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1. Цель и задачи практики.  

1.1. Цель практики 

Приобретение практических навыков самостоятельного проведения научно-

исследовательской работы, формирование и развитие профессиональных навыков работы 

в составе научного коллектива, формирование и развитие компонентов профессиональной 

исследовательской культуры и подготовка к выполнению и защите магистерской диссер-

тации.  

1.2.Задачи практики 

– развить интерес к научно - исследовательской деятельности, творческий подхода к ор-

ганизации данной деятельности и формирование исследовательского типа мышления на 

основе проведения научно- исследовательской работы;  

– овладеть навыками самостоятельного ведения научно – исследовательской работы при 

написании данного вида работы в педагогической области; 

– сформировать компетенции и профессионально значимые качества личности будущего 

исследователя-ученого;  

– совершенствовать интеллектуальные способности и коммуникативные умения в про-

цессе подготовки научно-исследовательского задания и публичного выступления с целью 

его защиты; 

– сформировать навыки самовоспитания, самообразования, проектирование дальнейшего 

образовательного маршрута и профессиональной карьеры. 

1.3.Тип, способ и форма(-ы) проведения практики 

Производственная практика. 

Тип практики:преддипломная. 

Преддипломная практика проводится на профилирующей кафедре (кафедре педагогики и 

педагогических технологий) КЧГУ имени У.Д. Алиева и на базе других профильных 

научно-исследовательских, образовательных учреждений. В процессе преддипломной 

практики магистранты участвуют в исследовательских программах кафедры. 

Практика проходит на 3 курсе (зимняя сессия) сроком 6 недель. 

Форма проведения практик – непрерывная. 

 

2. Место практики в структуре образовательной программы. 

Объем практики в зачетных единицах и ее продолжительности 

в неделях либо в академических часах 

В соответствии с учебным планомпреддипломная практика входит блок Б.2 «Практика» - 

Б2.О.04 (Пд). 

Практика  является  обязательным  разделом  образовательной  программы  и представля-

ет собой вид  учебных занятий, направленный на формирование, закрепление, развитие  

практических  умений,  навыков  и  компетенций  в  процессе  выполнения определенных  

видов  работ,  связанных  с  будущей  профессиональной  деятельностью.  

Практика тесно связана с ранее изученными дисциплинами и направлена на обеспечение 

непрерывности  и  последовательности  овладения  обучающимися  видами профессио-

нальной  деятельности,  установленными  образовательной  программой.   

Объем практики,установленный учебным планом – 324 ч. (9з.е.), продолжитель-

ность – 6 недель. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 
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В результате освоения ОПВО магистратуры обучающийся должен овладеть следующими 

результатами обучения по дисциплине (модулю): 

 

 

Код компе-

тенций 

Содержание компе-

тенции в соответ-

ствии с ФГОС ВО/ 

ОП ВО 

Индикаторы достиже-

ния компетенций 

Декомпозиция компетенций 

(результаты обучения) в со-

ответствии с установленны-

ми индикаторами 

УК-1 Способен осу-

ществлять крити-

ческий анализ про-

блемных ситуаций 

на основе систем-

ного подхода, вы-

рабатывать страте-

гию действий 

УК.М-1.1 анализирует 

проблемную ситуа-

цию как систему, вы-

являя ее составляю-

щие и связи между 

ними 

УК.М-1.2 определяет 

пробелы в информа-

ции, необходимой для 

решения проблемной 

ситуации, и проекти-

рует процессы по их 

устранению 

УК.М-1.3 критически 

оценивает надежность 

источников информа-

ции, работает с проти-

воречивой информа-

цией из разных источ-

ников 

УК.М-1.4 разрабаты-

вает и содержательно 

аргументирует страте-

гию решения про-

блемной ситуации на 

основе системного и 

междисциплинарного 

подходов 

УК.М-1.5 строит сце-

нарии реализации 

стратегии, определяя 

возможные риски и 

предлагая пути их 

устранения 

Знать: источники информа-

ции, адекватные поставлен-

ным задачам и соответству-

ющие научному мировоззре-

нию. 

Уметь: рассматривать раз-

личные точки  зрения на по-

ставленную задачу в рамках 

научного мировоззрения и 

определять рациональные 

идеи. 

Владеть: выявлением степе-

ни доказательности различ-

ных точек зрения на постав-

ленную задачу в рамках 

научного мировоззрения. 

УК-2 Способен   управ-

лять проектом на 

всех этапах его 

жизненного цикла 

УК.М-2.1 формулиру-

ет на основе постав-

ленной проблемы 

проектную задачу и 

способ ее решения че-

рез реализацию про-

ектного управления 

УК.М-2.2 разрабаты-

вает концепцию про-

екта в рамках обозна-

Знать:этапы  работы над 

проектом с учетом последо-

вательности их реализации, 

определяет этапы жизненно-

го цикла проекта. 

Уметь: определять пробле-

му, на решение которой 

направлен проект, грамотно 

формулировать цель проек-

та, определять исполнителей 
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ченной проблемы: 

формулирует цель, 

задачи, обосновывает 

актуальность, значи-

мость, ожидаемые ре-

зультаты и возможные 

сферы их применения 

УК.М-2.3 разрабаты-

вает план реализации 

проекта с учетом воз-

можных рисков реали-

зации и возможностей 

их устранения, плани-

рует необходимые ре-

сурсы 

УК.М-2.4 осуществля-

ет мониторинг хода 

реализации проекта, 

корректирует откло-

нения, вносит допол-

нительные изменения 

в план реализации 

проекта, уточняет зо-

ны ответственности 

участников проекта 

УК.М-2.5 предлагает 

процедуры и меха-

низмы оценки проек-

та, инфраструктурные 

условия для внедрения 

результатов проекта 

проекта, проектировать ре-

шение конкретных задач 

проекта, выбирая оптималь-

ный способ их решения, ис-

ходя из действующих право-

вых норм и имеющихся ре-

сурсов и ограничений. 

Владеть: качественным ре-

шением конкретных задач 

(исследования, проекта, дея-

тельности) за установленное 

время, публичным  пред-

ставлением результатов про-

екта, вступая в обсуждение 

хода и результатов проекта. 

 

УК-3 Способен органи-

зовывать и руково-

дить работой ко-

манды, вырабаты-

вая командную 

стратегию для до-

стижения постав-

ленной цели 

УК.М-3.1 вырабаты-

вает стратегию ко-

мандной работы и на 

ее основе организует 

отбор членов команды 

для достижения по-

ставленной цели 

УК.М-3.2 организует и 

корректирует работу 

команды, в том числе 

на основе коллегиаль-

ных решений 

УК.М-3.3 разрешает 

конфликты и противо-

речия при деловом 

общении на основе 

учета интересов всех 

сторон; создает рабо-

чую атмосферу, пози-

тивный эмоциональ-

ный климат в команде 

Знать: роль каждого в ко-

манде на основе использова-

ния стратегии сотрудниче-

ства для достижения постав-

ленной цели, последователь-

ность шагов для достижения 

заданного результата. 

Уметь:устанавливать разные 

виды коммуникации (уст-

ную, письменную, вербаль-

ную, реальную, виртуаль-

ную, межличностную) для 

руководства командой и до-

стижения поставленной це-

ли.Демонстрировать пони-

мание результатов (послед-

ствий) личных действий и 

планировать последователь-

ность шагов для достижения 

поставленной цели, контро-

лируя их выполнение 
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УК.М-3.4 предлагает 

план и организует 

обучение членов ко-

манды и обсуждение 

результатов работы, в 

т. ч. в рамках дискус-

сии с привлечением 

оппонентов 

УК.М-3.5 делегирует 

полномочия членам 

команды и распреде-

ляет поручения, дает 

обратную связь по ре-

зультатам, принимает 

ответственность за 

общий результат 

Владеть: эффективным вза-

имодействием с членами ко-

манды, в т.ч. участвуя  в об-

мене информацией, знания-

ми и опытом, и презентации 

результатов работы коман-

ды. Соблюдением этических 

нормы взаимодействия. 

УК-4 Способен приме-

нять современные 

коммуникативные 

технологии, в том 

числе на иностран-

ном (ых) языках, 

для академическо-

го и профессио-

нального взаимо-

действия 

УК.М-4.1 устанавли-

вает контакты и орга-

низует общение в со-

ответствии с потреб-

ностями совместной 

деятельности, исполь-

зуя современные ком-

муникационные тех-

нологии 

УК.М-4.2 составляет в 

соответствии с нор-

мами русского языка 

деловую документа-

цию разных жанров 

УК.М-4.3 составляет 

типовую деловую до-

кументацию для ака-

демических и профес-

сиональных целей на 

иностранном языке 

УК.М-4.4 создает раз-

личные академические 

или профессиональ-

ные тексты на ино-

странном языке 

УК.М-4.5 организует 

обсуждение результа-

тов исследовательской 

и проектной деятель-

ности на различных 

публичных мероприя-

тиях на русском языке, 

выбирая наиболее 

подходящий формат 

УК.М-4.6 представля-

ет результаты иссле-

Знать: на государственном и 

иностранном (-ых) языках 

коммуникативно приемле-

мые стили делового обще-

ния, вербальные и невер-

бальные средства взаимо-

действия с партнерами. 

Уметь: использовать ин-

формационно –

коммуникационные техноло-

гии при поиске необходимой 

информации в процессе ре-

шения различных коммуни-

кативных задач на государ-

ственном и иностранном 

(ых) языках. 

Владеть: деловой пере-

пиской, учитывая особенно-

сти стилистики официаль-

ных и неофициальных пи-

сем, социокультурные раз-

личия в формате корреспон-

денции на государственном 

и иностранном (-ых) языках, 

коммуникативно и культур-

но приемлемо, устные, дело-

вые разговоры в процессе 

профессионального взаимо-

действия на государствен-

ном и иностранном (-ых) 

языках. 
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довательской и про-

ектной деятельности 

на различных публич-

ных мероприятиях, 

участвует в академи-

ческих профессио-

нальных дискуссиях 

на иностранном языке 

УК-5 Способен анализи-

ровать и учитывать 

разнообразие куль-

тур в процессе 

межкультурного 

взаимодействия 

 

УК.М-5.1 анализирует 

важнейшие идеологи-

ческие и ценностные 

системы, сформиро-

вавшиеся в ходе исто-

рического развития, 

обосновывает акту-

альность их использо-

вания 

УК.М-5.2 объясняет 

особенности поведе-

ния и мотивации лю-

дей различного соци-

ального и культурного 

происхождения в про-

цессе межкультурного 

взаимодействия с ни-

ми, опираясь на зна-

ния причин проявле-

ния социальных обы-

чаев и различий в 

проведении людей 

УК.М-5.3 владеет 

навыками создания 

недискриминационной 

среды 

взаимодействия, в том 

числе при выполнении 

профессиональных 

задач 

Знать: необходимую для са-

моразвития и взаимодей-

ствия с другими информа-

цию о культурных особенно-

стях и традициях различных 

сообществ. 

Уметь: демонстрировать 

уважительное отношение к 

историческому наследию и 

социокультурным традициям 

различных народов, основы-

ваясь на знании этапов исто-

рического развития обще-

ства (включая основные со-

бытия, деятельность основ-

ных исторических деятелей) 

и культурных традиций мира 

(включая мировые религии, 

философские и эстетические 

учения), в зависимости от 

среды взаимодействия и за-

дач образования. 

Владеть:умениемтолерантно 

и конструктивно взаимодей-

ствовать с людьми с учетом 

их социокультурных особен-

ностей в целях успешного 

выполнения профессиональ-

ных задач и усиления соци-

альной интеграции. 

УК-6 Способен опреде-

лять и реализовы-

вать приоритеты 

собственной дея-

тельности и спосо-

бы ее совершен-

ствования на осно-

ве самооценки 

 

УК.М-6.1 оценивает 

свои ресурсы и их 

пределы (личностные, 

ситуативные, времен-

ные), целесообразно 

их использует 

УК.М-6.2 определяет 

образовательные по-

требности и способы 

совершенствования 

собственной (в том 

числе профессиональ-

ной) деятельности на 

основе самооценки 

Знать: рефлексивные мето-

ды в процессе оценки разно-

образных ресурсов (лич-

ностных, психофизиологиче-

ских, ситуативных, времен-

ных и т.д.), используемых 

для решения задач самоор-

ганизации и саморазвития. 

Уметь: определять приори-

теты собственной деятельно-

сти, выстраивать планы их 

достижения, 

формулировать  цели соб-

ственной деятельности, 
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УК.М-6.3 выбирает и 

реализует с использо-

ванием инструментов 

непрерывного образо-

вания возможности 

развития профессио-

нальных компетенций 

и социальных навыков 

УК.М-6.4 выстраивает 

гибкую профессио-

нальную траекторию с 

учетом накопленного 

опыта профессио-

нальной деятельности, 

динамично изменяю-

щихся требований 

рынка труда и страте-

гии личного развития 

определять пути их дости-

жения с учетом ресурсов, 

условий, средств, временной 

перспективы развития дея-

тельности и планируемых 

результатов. 

Владеть: эффективностью 

использования времени и 

других ресурсов для совер-

шенствования своей дея-

тельности, демонстрируя  

интерес к учебе и используя 

предоставляемые возможно-

сти для приобретения новых 

знаний и навыков с целью 

совершенствования своей  

деятельности. 

ОПК-1 Способен осу-

ществлять оптими-

зировать профес-

сиональную дея-

тельность в соот-

ветствии с норма-

тивными правовы-

ми актами в сфере 

образования и 

нормами профес-

сиональной этики 

О ОПК.М-1.1 Анали-

зирует и использует  

нормативные право-

вые документы, ре-

гламентирующие  

требования к профес-

сиональной деятель-

ности 

ОПК.М-1.2 Применяет 

методы и технологии 

личностного развития, 

разрабатывает про-

граммы мониторинга 

и оценки результатов 

реализации професси-

ональной деятельно-

сти в соответствии с 

нормативно-

правовыми актами в 

сфере образования 

ОПК.М-1.3 Осу-

ществляет профессио-

нальное взаимодей-

ствие с участниками 

образовательных от-

ношений в соответ-

ствии с нормами про-

фессиональной этики 

Знать: приоритетные направ-

ления развития системы обра-

зования Российской Федера-

ции, законы и иные норма-

тивные правовые акты, ре-

гламентирующие деятель-

ность в сфере образования в 

Российской Федерации. 

Уметь: применять основные 

нормативно-правовые акты в 

сфере образования и профес-

сиональной этики, выявлять 

актуальные проблемы в сфере 

образования с целью выпол-

нения научного исследования. 

Владеть: действиями (навы-

ками) по соблюдению право-

вых, нравственных и этиче-

ских норм, требований про-

фессиональной этики в усло-

виях реальных педагогиче-

ских ситуаций; действиями 

(навыками) по осуществле-

нию профессиональной дея-

тельности в соответствии с 

требованиями федеральных 

государственных  образова-

тельных стандартов всех 

уровней образования. 

ОПК-2 Способен проекти-

ровать  основные и 

дополнительные 

образовательные 

программы и раз-

ОПК.М-2.1 Определя-

ет основные принци-

пы, методы и техноло-

гии проектирования 

основных и дополни-

Знать: содержание основных 

нормативных документов, 

необходимых для проектиро-

вания ОП; сущность и методы 

педагогической диагностики 
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рабатывать научно- 

методическое 

обеспечение их ре-

ализации 

тельных образова-

тельных программ и 

индивидуальных об-

разовательных марш-

рутов обучающихся  

ОПК.М-2.2 Проекти-

рует основные и до-

полнительные образо-

вательные программы 

с учетом планируемых 

образовательных ре-

зультатов; отбирает и 

структурирует содер-

жание основных и до-

полнительных образо-

вательных программ 

ОПК.М-2.3 Разраба-

тывает научно-

методическое обеспе-

чение реализации ос-

новных и дополни-

тельных образова-

тельных программ. 

особенностей обучающихся; 

сущность педагогического 

проектирования; структуру 

образовательной программы и 

требования к ней; виды и 

функции научно-

методического обеспечения 

современного образователь-

ного процесса. 

Уметь: учитывать различные 

контексты, в которых проте-

кают процессы обучения, 

воспитания и социализации 

проектирования ООП; ис-

пользовать методы педагоги-

ческой диагностики; осу-

ществлять проектную дея-

тельность по разработке ОП; 

проектировать отдельные 

структурные компоненты 

ООП. 

Владеть: опытом выявления 

различных контекстов, в ко-

торых протекают процессы 

обучения, воспитания и соци-

ализации; опытом использо-

вания методов диагностики 

особенностей учащихся в 

практике; способами проект-

ной деятельности в образова-

ния; опытом участия  в проек-

тирования ОПОП. 

ОПК-3 Способен проекти-

ровать организа-

цию совместной и 

индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельно-

сти обучающихся, 

в том числе с осо-

быми образова-

тельными потреб-

ностями 

ОПК.М-3.1 Система-

тизирует, обобщает и 

использует отече-

ственный и зарубеж-

ный опыт организации 

совместной и индиви-

дуальной учебной и 

воспитательной дея-

тельности обучаю-

щихся 

ОПК.М-3.2 Планирует 

и осуществляет учеб-

ный процесс в соот-

ветствии с основной 

образовательной про-

граммой, отбирает 

различные виды учеб-

ных задач и организу-

ет их решение в соот-

ветствии с уровнем 

Знать: основы применения 

образовательных технологий 

(в том числе в условиях ин-

клюзивного образовательного 

процесса), необходимых для 

адресной работы с различны-

ми категориями обучающих-

ся, в том числе с особыми об-

разовательными потребно-

стями; основные приемы и 

типологию технологий инди-

видуализации обучения. 

Уметь: взаимодействовать  с 

другими специалистами в 

процессе реализации образо-

вательного процесса; соотно-

сить виды адресной помощи с 

индивидуальными потребно-

стями обучающихся на соот-

ветствующем уровне образо-



11 

 

познавательного и 

личностного развития 

обучающихся 

ОПК.М-3.3 Разраба-

тывает и реализует 

собственные (автор-

ские) методические 

приемы обучения и 

воспитания с учетом 

индивидуальных об-

разовательных по-

требностей, в том чис-

ле обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями 

ОПК.М-3.4 Самостоя-

тельно проводит ана-

лиз и оценку эффек-

тивности достижения 

поставленной цели в 

организации совмест-

ной и индивидуальной 

учебной и воспита-

тельной деятельности 

обучающихся, в том 

числе с особыми обра-

зовательными потреб-

ностями 

вания. 

Владеть: методами (первич-

ного) выявления обучающих-

ся с особыми образователь-

ными потребностями,  дей-

ствиями  оказания адресной 

помощи обучающимся на со-

ответствующем уровне обра-

зования. 

ОПК-4 Способен созда-

вать и реализовы-

вать условия и 

принципы духов-

но- нравственного 

воспитания обуча-

ющихся на основе 

базовых нацио-

нальных ценностей 

ОПК.М-4.1 Ориенти-

руется в базовых 

национальных духов-

ных ценностях; прин-

ципах проектирования 

образовательной сре-

ды, комфортной и 

безопасной для лич-

ностного развития 

обучающегося; прин-

ципах просветитель-

ской работы с родите-

лями (законными 

представителями) 

ОПК.М-4.2 Отбирает 

и использует опти-

мальные педагогиче-

ские технологии обу-

чения и духовно-

нравственного воспи-

тания обучающихся в 

соответствии с их воз-

растными и психофи-

Знать: общие принципы и 

подходы к реализации про-

цесса воспитания; методы и 

приемы формирования цен-

ностных ориентаций обуча-

ющихся, развития нрав-

ственных чувств (совести, 

долга, эмпатии, ответствен-

ности и др.), формирования 

нравственного облика (тер-

пения, милосердия и др.), 

нравственной позиции (спо-

собности различать добро и 

зло, проявлять самоотвер-

женность, готовности к пре-

одолению жизненных испы-

таний) нравственного пове-

дения; документы, регламен-

тирующие содержание базо-

вых национальных ценно-

стей. 

Уметь: создавать воспита-

тельные ситуации, содей-
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зическими особенно-

стями на основе базо-

вых национальных 

ценностей 

ОПК.М-4.3 Планирует 

и реализует 

превентивные 

мероприятия 

профилактической 

направленности с 

целью духовно-

нравственного 

воспитания 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ствующие становлению у 

обучающихся нравственной 

позиции, духовности, цен-

ностного отношения к чело-

веку. 

Владеть: методами и прие-

мами становления нравствен-

ного отношения обучающих-

ся к окружающей действи-

тельности; способами усвое-

ния подрастающим поколени-

ем и претворением в практи-

ческое действие и поведение 

духовных ценностей (инди-

видуально - личностных, об-

щечеловеческих, националь-

ных, семейных и др.) 

ОПК-5 Способен разраба-

тывать программы 

мониторинга ре-

зультатов образо-

вания обучающих-

ся, разрабатывать и 

реализовывать 

программы пре-

одоления трудно-

стей в обучении 

ОПК.М-5.1 Анализи-

рует результаты ис-

следований качества 

образования, в том 

числе международ-

ные; применяет раз-

личные методы и тех-

нологии педагогиче-

ской диагностики, ис-

пользуемые в монито-

ринге оценки качества 

результатов и содер-

жания образователь-

ного процесса 

ОПК.М-5.2 Самостоя-

тельно разрабатывает 

методологические ос-

новы организации и 

проведения монито-

ринговых исследова-

ний, технологии, поз-

воляющие решать ди-

агностические задачи 

в образовании 

ОПК.М-5.3 

Осуществляет 

мониторинг 

результатов обучения 

с применением 

информационно-

коммуникационных 

технологий, 

разрабатывает 

программы 

целенаправленной 

Знать: принципы организа-

ции контроля и оценивания 

образовательных результатов 

обучающихся, разработки 

программ мониторинга; спе-

циальные технологии и мето-

ды, позволяющие разрабаты-

вать и реализовывать про-

граммы преодоления трудно-

стей в обучении. 

Уметь: применять инстру-

ментарий и методы диагно-

стики и оценки показателей 

уровня и динамики развития 

обучающихся; проводить пе-

дагогическую диагностику 

трудностей в обучении. 

Владеть: действиями (навы-

ками) применения методов 

контроля и оценки образова-

тельных результатов обуча-

ющихся, программ монито-

ринга образовательных ре-

зультатов обучающихся, 

оценки результатов их при-

менения. 
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деятельности по 

преодолению 

образовательных 

дефицитов 

обучающихся 

ОПК-6 Способен проекти-

ровать и использо-

вать эффективные 

психолого-

педагогические, 

вытом числе ин-

клюзивные, техно-

логии в професси-

ональной деятель-

ности, необходи-

мые для индивиду-

ализации обучения, 

развития, воспита-

ния обучающихся с 

особыми образова-

тельными потреб-

ностями.   

ОПК.М-6.1 Анализи-

рует и осуществляет 

отбор психолого-

педагогических тех-

нологий, позволяю-

щих решать задачи 

индивидуализации 

обучения и развития 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями 

ОПК.М-6.2 Проекти-

рует специальные 

условия при инклю-

зивном образовании 

обучающихся с осо-

быми образователь-

ными потребностями; 

организует деятель-

ность обучающихся с 

особыми образова-

тельными потребно-

стями по овладению 

адаптированной обра-

зовательной програм-

мой  

ОПК.М-6.3 

Разрабатывает 

программные 

материалы педагога 

(рабочие программы 

учебных дисциплин, 

оценочные средства и 

др.), учитывающие 

разные 

образовательные 

потребности 

обучающихся, 

проводит занятия и 

оценочные 

мероприятия в 

инклюзивных 

группах; проводит 

оценочные 

мероприятия 

Знать: психолого – педагоги-

ческие основы учебной дея-

тельности. 

Уметь: применять психолого-

педагогические технологии в 

профессиональной деятельно-

сти, необходимые для инди-

видуализации обучения, раз-

вития, воспитания, в том чис-

ле обучающихся  с особыми 

образовательными потребно-

стями. 

Владеть: навыками учета 

особенностей развития обу-

чающихся в образовательном 

процессе; навыками отбора и 

использования психолого-  

педагогических ( в том числе 

инклюзивных) технологий в 

профессиональной деятельно-

сти для индивидуализации 

обучения, развития и воспи-

тания. 
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ОПК-7 Способен планиро-

вать и организовы-

вать взаимодей-

ствия участников  

образовательных 

отношений 

ОПК.М-7.1 Руковод-

ствуется принципами, 

методологическими 

подходами, методика-

ми индивидуального 

наставничества, по-

вышения эффективно-

сти командного взаи-

модействия.  

ОПК.М-7.2 Наблюда-

ет и оценивает эффек-

тивность деятельности 

специалиста, правиль-

ность выполнения 

процедур и методов в 

соответствии с приня-

тыми стандартами, 

регламентами и орга-

низационными требо-

ваниями, применяет 

на практике методы 

повышения эффектив-

ности командного 

взаимодействия, раз-

вивает и поддержива-

ет обмен профессио-

нальными знаниями 

ОПК.М-7.3 Планирует 

и организует 

взаимодействие 

участников 

образовательных 

отношений с учетом 

основных 

закономерностей 

возрастного развития, 

в том числе с 

применением 

современных 

информационно-

коммуникационных 

технологий 

Знать: права и обязанности 

участников образовательных 

отношений в рамках реализа-

ции образовательных про-

грамм, в том числе в урочной 

деятельности, внеурочной де-

ятельности, коррекционной 

работе. 

Уметь: выстраивать кон-

структивное общение с  кол-

легами и родителями по во-

просам индивидуализации 

образовательного процесса,  

использовать для организации 

взаимодействия приемы орга-

низаторской деятельности. 

Владеть: технологиями взаи-

модействия и сотрудничества 

в образовательном процессе; 

способами решения проблем 

при взаимодействии с различ-

ным контингентом обучаю-

щихся; приемами индивиду-

ального подхода к разным 

участникам образовательных 

отношений. 

ОПК-8 Способен проекти-

ровать педагогиче-

скую деятельность 

на основе специ-

альных научных 

знаний и результа-

тов исследований 

ОПК.М-8.1 Руковод-

ствуется основными 

принципами и проце-

дурами научного ис-

следования, методами 

критического анализа 

и оценки научных до-

стижений и исследо-

ваний в области педа-

гогики, эксперимен-

Знать: особенности педаго-

гической деятельности; тре-

бования к субъектам педаго-

гической деятельности; ре-

зультаты научных исследова-

ний в сфере педагогической 

деятельности. 

Уметь: использовать совре-

менные специальные  науч-

ные  знания и результаты ис-
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тальными и теорети-

ческими методами 

научно-

исследовательской 

деятельности 

ОПК.М-8.2 Анализи-

рует методы научных 

исследований в целях 

решения исследова-

тельских и практиче-

ских задач, осуществ-

ляет обоснованный 

выбор методов для 

проведения научного 

исследования в обла-

сти педагогики 

ОПК.М-8.3 

Самостоятельно 

определяет 

педагогическую 

задачу и проектирует 

процесс ее решения; 

разрабатывает 

методологически 

обоснованную 

программу научного 

исследования, 

организует научное 

исследование в 

области педагогики 

следований для выбора мето-

дов в педагогической дея-

тельности. 

Владеть: методами, формами 

и средствами педагогической 

деятельности; осуществляет 

их выбор в зависимости от 

контекста профессиональной 

деятельности с учетом ре-

зультатов научных исследо-

ваний. 

ПК-1 Способен планиро-

вать и проводить 

занятия в соответ-

ствии с требовани-

ями федерального 

государственного 

образовательного 

стандарта до-

школьного образо-

вания   

ПК.М-1.1.  Проекти-

рует занятия в соот-

ветствии с требовани-

ями федерального 

государственного об-

разовательного стан-

дарта дошкольного 

образования 

ПК.М-1.2.  Осуществ-

ляет анализ качества и 

эффективности орга-

низации образова-

тельного процесса 

ПК.М-1.3.  Осуществ-

ляет отбор  методов и 

процедур контроля и 

оценки достижений 

результатов обучения, 

воспитания и развития 

воспитанников 

Знать: 
Федеральный государствен-

ный образовательный стан-

дарт;  

формы организации образо-

вательной деятельности  

Уметь: 
Осуществлять анализ каче-

ства и эффективности орга-

низации образовательного 

процесса 

Владеть: 
 Навыками осуществления 

отбора  методов и процедур 

контроля и оценки достиже-

ний результатов обучения, 

воспитания и развития вос-

питанников 
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ПК-2 Способен разраба-

тывать и реализо-

вывать программы 

воспитания и соци-

ализации детей 

дошкольного воз-

раста 

ПК.М-2.1.  Формули-

рует цели и задачи 

воспитательной рабо-

ты, определяет целе-

сообразные формы, 

методы  и средства 

воспитания детей  

ПК.М-2.2.  Вовлекает 

воспитанников в раз-

личные виды деятель-

ности (творческой, 

спортивной и т.д.) 

Знать: Цели и задачи воспи-

тательной работы, определя-

ет целесообразные формы, 

методы  и средства воспита-

ния детей дошкольного воз-

раста 

Уметь: Вовлекать воспитан-

ников в различные виды дея-

тельности (творческой, спор-

тивной и т.д.); 

 

разрабатывать и реализовы-

вать программы воспитания 

и социализации детей до-

школьного возраста 

Владеть: 

Навыками осуществления 

методической работы по 

проектированию и организа-

ции образовательного про-

цесса; 

создания творческой атмо-

сферы в процессе занятий; 

анализа возникающих в пе-

дагогической деятельности 

затруднений и принятия 

плана действий по их разре-

шению; 

самоконтроля и самооценки 

процесса и результата педа-

гогической деятельности 

 

 

ПК-3 Способен форми-

ровать развиваю-

щую образователь-

ную среду, осу-

ществлять 

педагогическую 

поддержку участ-

ников образова-

тельного процесса 

ПК.М-3.1. Использует 

стандартизированные 

методы психолого-

педагогической диа-

гностики личностных 

характеристик и воз-

растных особенностей 

воспитанников 

ПК.М-3.2.  Выбирает  

психолого- педагоги-

ческие технологии для 

реализации развива-

ющей педагогической 

деятельности 

Знать: 

 Методы психолого-

педагогической диагностики 

личностных характеристик и 

возрастных особенностей 

воспитанников 

Уметь: 
Выбирать  психолого- педа-

гогические технологии для 

реализации развивающей 

педагогической деятельно-

сти; 

формировать развивающую 

образовательную среду,  

осуществлять 

педагогическую поддержку 

участников образовательно-

го процесса 

Владеть: 
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Навыками осуществления 

педагогической поддержки 

участников образовательно-

го процесса 

 

 

4. Содержание практики 

Содержательный поэтапный план прохождения преддипломной практики включает в се-

бя: 

 

№ 

п/п 

Разделы 

(этапы) 

 практики 

Реализуемые 

компетенции 

Вид работ Формы те-

кущего 

контроля 

1. Подготови-

тельный этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8. 

1. Ознакомление с целями 

и задачами практики. 

Ознакомление с содержа-

нием практики.  

2. Получение задания и 

составление индивиду-

ального плана работы на 

период практики. 

Индивиду-

альный 

план рабо-

ты. 

2. 

 

 

Исследова-

тельский 

этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8; 

ПК-1; ПК-2; 

ПК-3 

1. Ознакомление с основ-

ной научной литературой 

по выбранной теме иссле-

дования. Обоснование ак-

туальности темы исследо-

вания, постановка цели 

исследования и формули-

ровка основных задач ис-

следования, плана прове-

дения исследовательских 

мероприятий; 

 2. Организация, проведе-

ние и контроль исследова-

тельских процедур, сбор 

информации, проведение 

собственного исследова-

ния; 

 3. Обобщение получен-

ных данных, оформление 

материалов ВКР. 

Представ-

ление от-

дельных 

разделов 

ВКР 

3. Заключи-

тельный этап 

УК-1; УК-2; 

УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; 

ОПК-1; ОПК-2; 

ОПК-3; ОПК-4; 

ОПК-5; ОПК-6; 

ОПК-7; ОПК-8. 

1. Подготовка отчета про-

хождения практики. 

2. Устный опрос по со-

держанию отчета по прак-

тике и представленному 

тексту ВКР. 

Отчет по 

прохожде-

нию прак-

тики. 
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5. Формы отчетности по практике 

  Форма промежуточного контроля – зачет с оценкой. 

Структура отчетной документации магистранта по педагогической  практике: 

1. Титульный лист (Приложение 1). 

2. Дневник (Приложение 2). 

3. Отчет магистранта (Приложение 3) 

4. Аттестационный лист(Приложение 4). 

5. Характеристика на практиканта(Приложение 5). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами 

делопроизводства и представлены в отдельной папке с титульным листом. 

Подведение итогов педагогической практики осуществляется на итоговой конфе-

ренции, в которой принимают участие магистранты и руководители практики. Участие в 

итоговой конференции является обязательным этапом прохождения практики. 

Аттестация по итогам практики проводится на основании защиты оформленного 

отчета, характеристики на магистранта руководителя профильной организации и отзыва 

руководителя практики. По итогам положительной аттестации магистранту выставляется 

оценка («отлично», «хорошо», «удовлетворительно») по 5-балльной шкале в ведомость и 

зачетную книжку. 

Деятельность магистрантов-практикантов оценивается с учетом эффективности са-

мостоятельной работы, творческого подхода к выполнению программы   практики, уровня 

аналитической и рефлексивной деятельности, качества и своевременности сдачи отчетной 

документации, трудовой дисциплины, участия в итоговой конференции.  

Оценка по практике приравнивается к оценкам по дисциплинам теоретического 

обучения и учитывается при подведении итогов промежуточной (сессионной) аттестации 

студентов. 

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида по уважительной при-

чине, проходят практику по индивидуальному плану.  

Обучающиеся, не прошедшие практику какого-либо вида при отсутствии уважи-

тельной причины или получившие оценку «неудовлетворительно» при промежуточной 

аттестации результатов прохождения практики какого-либо вида, считаются имеющими 

академическую задолженность.  

 

6.Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся 

по практике 

 

6.1. Описание шкал оценивания степени сформированности компетенций 

 

Уровни 

сформиро-

ванности 

компетен-

ций 

Индикаторы 

Качественные критерии оценивание 

2 балла 3 балла 4 балла 5 баллов 

УК-1 

Базовый 

 

Знать: источ-

ники инфор-

мации, адек-

ватные по-

ставленным 

задачам и со-

ответствую-

щие научному 

мировоззре-

Не знает ис-

точники ин-

формации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и со-

ответствую-

щие научному 

мировоззре-

В целом знает  

источники 

информации, 

адекватные 

поставленным 

задачам и со-

ответствую-

щие научному 

мировоззре-

Знает источ-

ники инфор-

мации, адек-

ватные по-

ставленным 

задачам и со-

ответствую-

щие научному 

мировоззре-
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нию. нию. нию. нию. 

Уметь:рассма

тривать раз-

личные точки  

зрения на по-

ставленную 

задачу в рам-

ках научного 

мировоззре-

ния и опреде-

лять рацио-

нальные идеи. 

Не умеет рас-

сматривать 

различные 

точки  зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения и опре-

делять рацио-

нальные идеи. 

 

В целом умеет 

рассматривать 

различные 

точки  зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения и опре-

делять рацио-

нальные идеи. 

 

Умеет рас-

сматривать 

различные 

точки  зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения и опре-

делять рацио-

нальные идеи. 

 

 

Владеть: 

выявлением 

степени дока-

зательности 

различных 

точек зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения. 

Не владеет 

выявлением 

степени дока-

зательности 

различных то-

чек зрения на 

поставленную 

задачу в рам-

ках научного 

мировоззре-

ния. 

В целом вла-

деет выявле-

нием степени 

доказательно-

сти различных 

точек зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения.. 

Владеетвыяв-

лением степе-

ни доказа-

тельности раз-

личных точек 

зрения на по-

ставленную 

задачу в рам-

ках научного 

мировоззре-

ния. 

 

Повышенн

ый 

Знать:источн

ики информа-

ции, адекват-

ные постав-

ленным зада-

чам и соот-

ветствующие 

научному ми-

ровоззрению. 

 

   В полном объ-

еме знает ис-

точники ин-

формации, 

адекватные по-

ставленным 

задачам и соот-

ветствующие 

научному ми-

ровоззрению. 

Уметь:  рас-

сматривать 

различные 

точки  зрения 

на поставлен-

ную задачу в 

рамках науч-

ного мировоз-

зрения и 

определять 

рациональные 

идеи. 

   Умеет в пол-

ном объеме 

рассматривать 

различные точ-

ки  зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения и 

определять ра-

циональные 

идеи. 

Вла-

деть:выявлен

ием степени 

доказательно-

сти различ-

   В полном объ-

еме владеет 

выявлением 

степени дока-

зательности 
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ных точек 

зрения на по-

ставленную 

задачу в рам-

ках научного 

мировоззре-

ния. 

различных то-

чек зрения на 

поставленную 

задачу в рамках 

научного миро-

воззрения. 

УК-2 

Базовый 

 

Знать: этапы  

работы над 

проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта.. 

Не знает этапы  

работы над 

проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта 

В целом знает  

этапы  работы 

над проектом 

с учетом по-

следователь-

ности их реа-

лизации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта 

Знает этапы  

работы над 

проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жиз-

ненного цикла 

проекта 

 

Уметь:опреде

лять проблему, 

на решение 

которой 

направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей про-

екта, проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ных задач про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ их ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

Не умеет 

определять 

проблему, на 

решение кото-

рой направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей про-

екта, проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ных задач про-

екта, выбирая 

оптимальный 

способ их ре-

шения, исходя 

из действую-

щих правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

В целом умеет 

определять 

проблему, на 

решение кото-

рой направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей про-

екта, проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ных задач 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-

соб их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

Умеет опреде-

лять пробле-

му, на реше-

ние которой 

направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей про-

екта, проекти-

ровать реше-

ние конкрет-

ных задач 

проекта, вы-

бирая опти-

мальный спо-

соб их реше-

ния, исходя из 

действующих 

правовых 

норм и имею-

щихся ресур-

сов и ограни-

чений. 

 

Владеть: 

качественным 

решением 

конкретных 

задач (иссле-

дования, про-

Не владеет 

качественным 

решением 

конкретных 

задач (иссле-

дования, про-

В целом вла-

деет каче-

ственным ре-

шением кон-

кретных задач 

(исследования, 

Владееткаче-

ственным ре-

шением кон-

кретных задач 

(исследования, 

проекта, дея-
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екта, деятель-

ности) за уста-

новленное 

время, пуб-

личным  пред-

ставлением 

результатов 

проекта, всту-

пая в обсуж-

дение хода и 

результатов 

проекта. 

екта, деятель-

ности) за уста-

новленное 

время, пуб-

личным  пред-

ставлением 

результатов 

проекта, всту-

пая в обсуж-

дение хода и 

результатов 

проекта. 

проекта, дея-

тельности) за 

установленное 

время, пуб-

личным  пред-

ставлением 

результатов 

проекта, всту-

пая в обсуж-

дение хода и 

результатов 

проекта. 

тельности) за 

установленное 

время, пуб-

личным  пред-

ставлением 

результатов 

проекта, всту-

пая в обсуж-

дение хода и 

результатов 

проекта. 

Повышенн

ый 

Знать:этапы  

работы над 

проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта. 

   В полном объ-

еме знает этапы  

работы над 

проектом с 

учетом после-

довательности 

их реализации, 

определяет 

этапы жизнен-

ного цикла 

проекта. 

Уметь:  опре-

делять про-

блему, на ре-

шение которой 

направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей проек-

та, 

проектировать 

решение кон-

кретных задач 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ их 

решения, ис-

ходя из дей-

ствующих 

правовых норм 

и имеющихся 

ресурсов и 

ограничений. 

 

   Умеет в пол-

ном объеме 

определять 

проблему, на 

решение кото-

рой направлен 

проект, гра-

мотно форму-

лировать цель 

проекта, опре-

делять испол-

нителей проек-

та, 

проектировать 

решение кон-

кретных задач 

проекта, выби-

рая оптималь-

ный способ их 

решения, исхо-

дя из действу-

ющих право-

вых норм и 

имеющихся ре-

сурсов и огра-

ничений. 

Вла-

деть:качествен
   В полном объ-

еме владеет ка-
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ным решением 

конкретных 

задач (иссле-

дования, про-

екта, деятель-

ности) за уста-

новленное 

время, пуб-

личным  пред-

ставлением 

результатов 

проекта, всту-

пая в обсуж-

дение хода и 

результатов 

проекта. 

чественным 

решением кон-

кретных задач 

(исследования, 

проекта, дея-

тельности) за 

установленное 

время, публич-

ным  представ-

лением резуль-

татов проекта, 

вступая в об-

суждение хода 

и результатов 

проекта. 

УК-3 

Базовый 

 

Знать: роль 

каждого в 

команде на 

основе ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

последова-

тельность ша-

гов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Не знает роль 

каждого в ко-

манде на осно-

ве использова-

ния стратегии 

сотрудниче-

ства для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, последова-

тельность ша-

гов для дости-

жения задан-

ного результа-

та. 

В целом знает  

роль каждого в 

команде на ос-

нове использо-

вания страте-

гии сотрудни-

чества для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, последова-

тельность ша-

гов для дости-

жения задан-

ного результа-

та. 

Знает роль 

каждого в ко-

манде на ос-

нове исполь-

зования стра-

тегии сотруд-

ничества для 

достижения 

поставленной 

цели, после-

довательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

 

Уметь:устана

вливать раз-

ные виды 

коммуника-

ции (устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличност-

ную) для ру-

ководства 

командой и 

достижения 

поставленной 

це-

ли.Демонстри

ровать пони-

Не умеет уста-

навливать раз-

ные виды ком-

муникации 

(устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, вир-

туальную, 

межличност-

ную) для руко-

водства ко-

мандой и до-

стижения по-

ставленной це-

ли. Демон-

стрировать по-

нимание ре-

В целом умеет 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличност-

ную) для руко-

водства ко-

мандой и до-

стижения по-

ставленной 

цели. Демон-

стрировать по-

нимание ре-

Умеет уста-

навливать 

разные виды 

коммуникации 

(устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличност-

ную) для ру-

ководства ко-

мандой и до-

стижения по-

ставленной 

цели. Демон-

стрировать 

понимание 
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мание резуль-

татов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и пла-

нировать по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

контролируя 

их выполне-

ние. 

зультатов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и плани-

ровать после-

довательность 

шагов для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, контроли-

руя их выпол-

нение. 

зультатов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и плани-

ровать после-

довательность 

шагов для до-

стижения по-

ставленной 

цели, контро-

лируя их вы-

полнение. 

результатов 

(последствий) 

личных дей-

ствий и пла-

нировать по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

контролируя 

их выполне-

ние. 

Владеть: эф-

фективным 

взаимодей-

ствием с чле-

нами коман-

ды, в т.ч. 

участвуя  в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды. Со-

блюдением 

этических 

нормы взаи-

модействия. 

Не владеет 

эффективным 

взаимодей-

ствием с чле-

нами команды, 

в т.ч. участвуя  

в обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации ре-

зультатов ра-

боты команды. 

Соблюдением 

этических 

нормы взаимо-

действия 

В целом владе-

ет эффектив-

ным взаимо-

действием с 

членами ко-

манды, в т.ч. 

участвуя  в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и пре-

зентации ре-

зультатов ра-

боты команды. 

Соблюдением 

этических 

нормы взаимо-

действия 

Владеетэф-

фективным 

взаимодей-

ствием с чле-

нами коман-

ды, в т.ч. 

участвуя  в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды. Со-

блюдением 

этических 

нормы взаи-

модействия 

 

Повышенн

ый 

Знать:роль 

каждого в 

команде на 

основе ис-

пользования 

стратегии со-

трудничества 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

последова-

тельность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

   В полном объ-

еме знает роль 

каждого в ко-

манде на осно-

ве использова-

ния стратегии 

сотрудничества 

для достижения 

поставленной 

цели, последо-

вательность 

шагов для до-

стижения за-

данного ре-

зультата. 

Уметь:устана

вливать раз-
   

Умеет в полном 

объеме уста-
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ные виды 

коммуника-

ции (устную, 

письменную, 

вербальную, 

реальную, 

виртуальную, 

межличност-

ную) для ру-

ководства 

командой и 

достижения 

поставленной 

це-

ли.Демонстри

ровать пони-

мание резуль-

татов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и пла-

нировать по-

следователь-

ность шагов 

для достиже-

ния постав-

ленной цели, 

контролируя 

их выполне-

ние. 

навливать раз-

ные виды ком-

муникации 

(устную, пись-

менную, вер-

бальную, ре-

альную, вирту-

альную, меж-

личностную) 

для руковод-

ства командой 

и достижения 

поставленной 

цели. Демон-

стрировать по-

нимание ре-

зультатов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и плани-

ровать после-

довательность 

шагов для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, контроли-

руя их выпол-

нение. 

Владеть: эф-

фективным 

взаимодей-

ствием с чле-

нами коман-

ды, в т.ч. 

участвуя  в 

обмене ин-

формацией, 

знаниями и 

опытом, и 

презентации 

результатов 

работы ко-

манды. Со-

блюдением 

этических 

нормы взаи-

модействия. 

   

В полном объ-

еме владеет 

устанавливать 

разные виды 

коммуникации 

(устную, пись-

менную, вер-

бальную, ре-

альную, вирту-

альную, меж-

личностную) 

для руковод-

ства командой 

и достижения 

поставленной 

цели. Демон-

стрировать по-

нимание ре-

зультатов (по-

следствий) 

личных дей-

ствий и плани-
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ровать после-

довательность 

шагов для до-

стижения по-

ставленной це-

ли, контроли-

руя их выпол-

нение. 

УК-4 

Базовый 

 

Знать: на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках 

коммуника-

тивно прием-

лемые стили 

делового об-

щения, вер-

бальные и 

невербаль-

ные средства 

взаимодей-

ствия с парт-

нерами. 

Не знает на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стили 

делового обще-

ния, вербаль-

ные и невер-

бальные сред-

ства взаимо-

действия с 

партнерами. 

 

В целом знает  

на государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках 

коммуника-

тивно прием-

лемые стили 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства вза-

имодействия 

с партнерами. 

Знает на госу-

дарственном и 

иностранном (-

ых) языках 

коммуника-

тивно прием-

лемые стили 

делового об-

щения, вер-

бальные и не-

вербальные 

средства взаи-

модействия с 

партнерами. 

 

Уметь:испол

ьзовать ин-

формационно 

–

коммуника-

ционные 

технологии 

при поиске 

необходимой 

информации 

в процессе 

решения раз-

личных ком-

муникатив-

ных задач на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Не умеет ис-

пользовать ин-

формационно –

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 

информации в 

процессе реше-

ния различных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

 

В целом уме-

ет использо-

вать инфор-

мационно –

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения раз-

личных ком-

муникатив-

ных задач на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

Умеет исполь-

зовать инфор-

мационно –

коммуникаци-

онные техно-

логии при по-

иске необхо-

димой инфор-

мации в про-

цессе решения 

различных 

коммуника-

тивных задач 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

 

Владеть: 

деловой пе-

репиской, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных 

Не владеет 

деловой пере-

пиской, учиты-

вая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

В целом вла-

деет деловой 

перепиской, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных 

Владеетдело-

вой пере-

пиской, учи-

тывая особен-

ности стили-

стики офици-

альных и не-
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и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонден-

ции на госу-

дарственном 

и иностран-

ном (-ых) 

языках, ком-

муникативно 

и культурно 

приемлемо, 

устные, де-

ловые разго-

воры в про-

цессе про-

фессиональ-

ного взаимо-

действия на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках. 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках, комму-

никативно и 

культурно при-

емлемо, уст-

ные, деловые 

разговоры в 

процессе про-

фессионального 

взаимодействия 

на государ-

ственном и 

иностранном (-

ых) языках. 

 

и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках, 

коммуника-

тивно и куль-

турно прием-

лемо, устные, 

деловые раз-

говоры в про-

цессе профес-

сионального 

взаимодей-

ствия на гос-

ударственном 

и иностран-

ном (-ых) 

языках. 

 

официальных 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонденции 

на государ-

ственном и 

иностранном (-

ых) языках, 

коммуника-

тивно и куль-

турно прием-

лемо, устные, 

деловые разго-

воры в процес-

се профессио-

нального взаи-

модействия на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках. 

 

Повышенн

ый 

Знать:на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках 

коммуника-

тивно прием-

лемые стили 

делового об-

щения, вер-

бальные и 

невербаль-

ные средства 

взаимодей-

ствия с парт-

нерами. 

 

   В полном объ-

еме знает на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках комму-

никативно при-

емлемые стили 

делового обще-

ния, вербаль-

ные и невер-

бальные сред-

ства взаимо-

действия с 

партнерами. 

 

Уметь:  ис-

пользовать 

информаци-

онно –

коммуника-

ционные тех-

нологии при 

поиске необ-

   Умеет в полном 

объеме исполь-

зовать инфор-

мационно –

коммуникаци-

онные техноло-

гии при поиске 

необходимой 
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ходимой ин-

формации в 

процессе ре-

шения раз-

личных ком-

муникатив-

ных задач на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(ых) языках. 

информации в 

процессе реше-

ния различных 

коммуникатив-

ных задач на 

государствен-

ном и ино-

странном (ых) 

языках. 

 

Вла-

деть:деловой 

перепиской, 

учитывая 

особенности 

стилистики 

официальных 

и неофици-

альных пи-

сем, социо-

культурные 

различия в 

формате кор-

респонден-

ции на госу-

дарственном 

и иностран-

ном (-ых) 

языках, ком-

муникативно 

и культурно 

приемлемо, 

устные, де-

ловые разго-

воры в про-

цессе про-

фессиональ-

ного взаимо-

действия на 

государ-

ственном и 

иностранном 

(-ых) языках. 

 

   В полном объ-

еме владеет де-

ловой пере-

пиской, учиты-

вая особенно-

сти стилистики 

официальных и 

неофициальных 

писем, социо-

культурные 

различия в 

формате корре-

спонденции на 

государствен-

ном и ино-

странном (-ых) 

языках, комму-

никативно и 

культурно при-

емлемо, уст-

ные, деловые 

разговоры в 

процессе про-

фессионального 

взаимодействия 

на государ-

ственном и 

иностранном (-

ых) языках. 

 

УК-5 

Базовый 

 

Знать: необ-

ходимую для 

саморазвития 

и взаимодей-

ствия с дру-

Не знает необ-

ходимую для 

саморазвития и 

взаимодействия 

с другими ин-

В целом знает  

необходимую 

для самораз-

вития и взаи-

модействия с 

Знает необхо-

димую для са-

моразвития и 

взаимодей-

ствия с други-
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гими инфор-

мацию о 

культурных 

особенностях 

и традициях 

различных 

сообществ. 

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

 

другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях 

и традициях 

различных со-

обществ. 

 

ми информа-

цию о куль-

турных осо-

бенностях и 

традициях 

различных со-

обществ. 

 

Уметь:демон

стрировать 

уважитель-

ное отноше-

ние к исто-

рическому 

наследию и 

социокуль-

турным тра-

дициям раз-

личных 

народов, ос-

новываясь на 

знании эта-

пов истори-

ческого раз-

вития обще-

ства (вклю-

чая основные 

события, де-

ятельность 

основных 

историче-

ских деяте-

лей) и куль-

турных тра-

диций мира 

(включая 

мировые ре-

лигии, фило-

софские и 

эстетические 

учения), в 

зависимости 

от среды вза-

имодействия 

и задач обра-

зования. 

Не умеет де-

монстрировать 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и со-

циокультурным 

традициям раз-

личных наро-

дов, основыва-

ясь на знании 

этапов истори-

ческого разви-

тия общества 

(включая ос-

новные собы-

тия, деятель-

ность основных 

исторических 

деятелей) и 

культурных 

традиций мира 

(включая миро-

вые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в зави-

симости от сре-

ды взаимодей-

ствия и задач 

образования. 

 

В целом умеет 

демонстриро-

вать уважи-

тельное отно-

шение к исто-

рическому 

наследию и 

социокуль-

турным тра-

дициям раз-

личных наро-

дов, основы-

ваясь на зна-

нии этапов 

исторического 

развития об-

щества (вклю-

чая основные 

события, дея-

тельность ос-

новных исто-

рических дея-

телей) и куль-

турных тра-

диций мира 

(включая ми-

ровые рели-

гии, философ-

ские и эстети-

ческие уче-

ния), в зави-

симости от 

среды взаимо-

действия и 

задач образо-

вания. 

 

Умеет демон-

стрировать 

уважительное 

отношение к 

историческому 

наследию и 

социокультур-

ным традици-

ям различных 

народов, осно-

вываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития об-

щества (вклю-

чая основные 

события, дея-

тельность ос-

новных исто-

рических дея-

телей) и куль-

турных тради-

ций мира 

(включая ми-

ровые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в за-

висимости от 

среды взаимо-

действия и за-

дач образова-

ния. 

 

 

Владеть: 

Умениемто-

лерантно и 

конструк-

тивно взаи-

Не владеет уме-

нием 

толерантно и 

конструктивно 

взаимодейство-

В целом уме-

ниемвладе-

еттолерантно 

и конструк-

тивно взаимо-

Владеетумени-

емтолерантно 

и конструк-

тивно взаимо-

действовать с 
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модейство-

вать с людь-

ми с учетом 

их социо-

культурных 

особенностей 

в целях 

успешного 

выполнения 

профессио-

нальных за-

дач и усиле-

ния социаль-

ной интегра-

ции. 

вать с людьми с 

учетом их соци-

окультурных 

особенностей в 

целях успешно-

го выполнения 

профессиональ-

ных задач и 

усиления соци-

альной интегра-

ции. 

действовать с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей 

в целях 

успешного 

выполнения 

профессио-

нальных задач 

и усиления 

социальной 

интеграции. 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успеш-

ного выполне-

ния професси-

ональных за-

дач и усиления 

социальной 

интеграции. 

Повышенн

ый 

Знать:необх

одимую для 

саморазвития 

и взаимодей-

ствия с дру-

гими инфор-

мацию о 

культурных 

особенностях 

и традициях 

различных 

сообществ. 

   В полном объ-

еме знает не-

обходимую 

для саморазви-

тия и взаимо-

действия с 

другими ин-

формацию о 

культурных 

особенностях и 

традициях раз-

личных сооб-

ществ. 

Уметь:  де-

монстриро-

вать уважи-

тельное от-

ношение к 

историче-

скому насле-

дию и социо-

культурным 

традициям 

различных 

народов, ос-

новываясь на 

знании эта-

пов истори-

ческого раз-

вития обще-

ства (вклю-

чая основные 

события, де-

ятельность 

основных 

историче-

ских деяте-

   Умеет в пол-

ном объеме 

демонстриро-

вать уважи-

тельное отно-

шение к исто-

рическому 

наследию и 

социокультур-

ным традици-

ям различных 

народов, осно-

вываясь на 

знании этапов 

исторического 

развития об-

щества (вклю-

чая основные 

события, дея-

тельность ос-

новных исто-

рических дея-

телей) и куль-

турных тради-



30 

 

лей) и куль-

турных тра-

диций мира 

(включая 

мировые ре-

лигии, фило-

софские и 

эстетические 

учения), в 

зависимости 

от среды вза-

имодействия 

и задач обра-

зования. 

 

ций мира 

(включая ми-

ровые религии, 

философские и 

эстетические 

учения), в за-

висимости от 

среды взаимо-

действия и за-

дач образова-

ния. 

 

Вла-

деть:умение

мтолерантно 

и конструк-

тивно взаи-

модейство-

вать с людь-

ми с учетом 

их социо-

культурных 

особенностей 

в целях 

успешного 

выполнения 

профессио-

нальных за-

дач и усиле-

ния социаль-

ной интегра-

ции. 

   В полном объ-

еме владеету-

мениемтоле-

рантно и кон-

структивно 

взаимодей-

ствовать с 

людьми с уче-

том их социо-

культурных 

особенностей в 

целях успеш-

ного выполне-

ния професси-

ональных за-

дач и усиления 

социальной 

интеграции. 

УК-6 

Базовый 

 

Знать: ре-

флексивные 

методы в 

процессе 

оценки раз-

нообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизио-

логических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), исполь-

зуемых для 

решения за-

Не знает ре-

флексивные ме-

тоды в процессе 

оценки разно-

образных ре-

сурсов (лич-

ностных, пси-

хофизиологиче-

ских, ситуатив-

ных, временных 

и т.д.), исполь-

зуемых для ре-

шения задач 

самоорганиза-

ции и самораз-

В целом знает  

рефлексивные 

методы в про-

цессе оценки 

разнообразных 

ресурсов 

(личностных, 

психофизио-

логических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), исполь-

зуемых для 

решения задач 

самоорганиза-

Знает рефлек-

сивные методы 

в процессе 

оценки разно-

образных ре-

сурсов (лич-

ностных, пси-

хофизиологи-

ческих, ситуа-

тивных, вре-

менных и т.д.), 

используемых 

для решения 

задач самоор-

ганизации и 
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дач самоор-

ганизации и 

саморазви-

тия. 

вития. ции и само-

развития. 
саморазвития. 

Уметь:опред

елять прио-

ритеты соб-

ственной де-

ятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, 

формулиро-

вать  цели 

собственной 

деятельно-

сти, опреде-

лять пути их 

достижения с 

учетом ре-

сурсов, усло-

вий, средств, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

планируемых 

результатов. 

Не умеет опре-

делять приори-

теты собствен-

ной деятельно-

сти, выстраи-

вать планы их 

достижения, 

формулировать  

цели собствен-

ной деятельно-

сти, определять 

пути их дости-

жения с учетом 

ресурсов, усло-

вий, средств, 

временной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и плани-

руемых резуль-

татов. 

 

В целом умеет 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, 

формулиро-

вать  цели 

собственной 

деятельности, 

определять 

пути их до-

стижения с 

учетом ресур-

сов, условий, 

средств, вре-

менной пер-

спективы раз-

вития дея-

тельности и 

планируемых 

результатов. 

 

Умеет опреде-

лять приорите-

ты собствен-

ной деятельно-

сти, выстраи-

вать планы их 

достижения, 

формулировать  

цели собствен-

ной деятельно-

сти, опреде-

лять пути их 

достижения с 

учетом ресур-

сов, условий, 

средств, вре-

менной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и плани-

руемых ре-

зультатов. 

 

 

Владеть: 

эффективно-

стью исполь-

зования вре-

мени и дру-

гих ресурсов 

для совер-

шенствова-

ния своей де-

ятельности, 

демонстри-

руя  интерес 

к учебе и ис-

пользуя 

предоставля-

емые воз-

можности 

для приобре-

тения новых 

знаний и 

навыков с 

целью со-

вершенство-

Не владеет 

эффективно-

стью использо-

вания времени 

и других ресур-

сов для совер-

шенствования 

своей деятель-

ности, демон-

стрируя  инте-

рес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возможно-

сти для приоб-

ретения новых 

знаний и навы-

ков с целью со-

вершенствова-

ния своей  дея-

тельности. 

В целом вла-

деет эффек-

тивностью ис-

пользования 

времени и 

других ресур-

сов для со-

вершенство-

вания своей 

деятельности, 

демонстрируя  

интерес к уче-

бе и используя 

предоставляе-

мые возмож-

ности для 

приобретения 

новых знаний 

и навыков с 

целью совер-

шенствования 

своей  дея-

тельности. 

Владеетэффек-

тивностью ис-

пользования 

времени и дру-

гих ресурсов 

для совершен-

ствования сво-

ей деятельно-

сти, демон-

стрируя  инте-

рес к учебе и 

используя 

предоставляе-

мые возмож-

ности для при-

обретения но-

вых знаний и 

навыков с це-

лью совершен-

ствования сво-

ей  деятельно-

сти. 
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вания своей  

деятельно-

сти. 

Повышенн

ый 

Знать:рефле

ксивные ме-

тоды в про-

цессе оценки 

разнообраз-

ных ресурсов 

(личностных, 

психофизио-

логических, 

ситуативных, 

временных и 

т.д.), исполь-

зуемых для 

решения за-

дач самоор-

ганизации и 

саморазви-

тия. 

   В полном объ-

еме знает ре-

флексивные 

методы в про-

цессе оценки 

разнообразных 

ресурсов (лич-

ностных, пси-

хофизиологи-

ческих, ситуа-

тивных, вре-

менных и т.д.), 

используемых 

для решения 

задач самоор-

ганизации и 

саморазвития. 

Уметь:  

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельно-

сти, выстраи-

вать планы 

их достиже-

ния, 

формулиро-

вать  цели 

собственной 

деятельно-

сти, опреде-

лять пути их 

достижения с 

учетом ре-

сурсов, усло-

вий, средств, 

временной 

перспективы 

развития дея-

тельности и 

планируемых 

результатов. 

   Умеет в пол-

ном объеме 

определять 

приоритеты 

собственной 

деятельности, 

выстраивать 

планы их до-

стижения, 

формулиро-

вать  цели соб-

ственной дея-

тельности, 

определять пу-

ти их дости-

жения с уче-

том ресурсов, 

условий, 

средств, вре-

менной пер-

спективы раз-

вития деятель-

ности и плани-

руемых ре-

зультатов. 

 

Вла-

деть:эффект

ивностью ис-

пользования 

   В полном объ-

еме владеет 

эффективно-

стью исполь-
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времени и 

других ре-

сурсов для 

совершен-

ствования 

своей дея-

тельности, 

демонстри-

руя  интерес 

к учебе и ис-

пользуя 

предоставля-

емые воз-

можности 

для приобре-

тения новых 

знаний и 

навыков с 

целью со-

вершенство-

вания своей  

деятельно-

сти. 

зования вре-

мени и других 

ресурсов для 

совершенство-

вания своей 

деятельности, 

демонстрируя  

интерес к уче-

бе и используя 

предоставляе-

мые возмож-

ности для при-

обретения но-

вых знаний и 

навыков с це-

лью совершен-

ствования сво-

ей  деятельно-

сти. 

ОПК-1 

Базовый 

 

Знать: прио-

ритетные 

направления 

развития си-

стемы обра-

зования Рос-

сийской Фе-

дерации, за-

коны и иные 

нормативные 

правовые ак-

ты, регламен-

тирующие 

деятельность 

в сфере обра-

зования в 

Российской 

Федерации. 

Не знает прио-

ритетные 

направления 

развития си-

стемы образо-

вания Россий-

ской Федера-

ции, законы и 

иные норма-

тивные право-

вые акты, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации. 

В целом знает  

приоритетные 

направления 

развития си-

стемы образо-

вания Россий-

ской Федера-

ции, законы и 

иные норма-

тивные право-

вые акты, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации. 

Знает приори-

тетные 

направления 

развития си-

стемы образо-

вания Россий-

ской Федера-

ции, законы и 

иные норма-

тивные право-

вые акты, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации. 

 

Уметь:приме

нять основ-

ные норма-

тивно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования и 

профессио-

нальной эти-

Не умеет при-

менять основ-

ные норма-

тивно-

правовые акты 

в сфере обра-

зования и 

профессио-

нальной этики, 

В целом умеет 

применять ос-

новные норма-

тивно-

правовые акты 

в сфере обра-

зования и про-

фессиональной 

этики, выяв-

Умеет приме-

нять основные 

нормативно-

правовые акты 

в сфере обра-

зования и 

профессио-

нальной этики, 

выявлять ак-
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ки, выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере образо-

вания с целью 

выполнения 

научного ис-

следования. 

выявлять ак-

туальные про-

блемы в сфере 

образования с 

целью выпол-

нения научно-

го исследова-

ния. 

лять актуаль-

ные проблемы 

в сфере обра-

зования с це-

лью выполне-

ния научного 

исследования. 

туальные про-

блемы в сфере 

образования с 

целью выпол-

нения научно-

го исследова-

ния. 

Владеть: 

действиями 

(навыками) 

по соблюде-

нию право-

вых, нрав-

ственных и 

этических 

норм, требо-

ваний про-

фессиональ-

ной этики в 

условиях ре-

альных педа-

гогических 

ситуаций; 

действиями 

(навыками) 

по осуществ-

лению про-

фессиональ-

ной деятель-

ности в соот-

ветствии с 

требованиями 

федеральных 

государ-

ственных  об-

разователь-

ных стандар-

тов всех 

уровней обра-

зования. 

Не владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных 

и этических 

норм, требо-

ваний профес-

сиональной 

этики в усло-

виях реальных 

педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществле-

нию профес-

сиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных  образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования. 

В целом владе-

ет действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных 

и этических 

норм, требова-

ний професси-

ональной эти-

ки в условиях 

реальных пе-

дагогических 

ситуаций; дей-

ствиями 

(навыками) по 

осуществле-

нию професси-

ональной дея-

тельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных  образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования. 

Владеетдей-

ствиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных 

и этических 

норм, требо-

ваний профес-

сиональной 

этики в усло-

виях реальных 

педагогиче-

ских ситуаций; 

действиями 

(навыками) по 

осуществле-

нию профес-

сиональной 

деятельности в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных  образова-

тельных стан-

дартов всех 

уровней обра-

зования. 

 

Повышенн

ый 

Знать: прио-

ритетные 

направления 

развития си-

стемы обра-

зования Рос-

сийской Фе-

дерации, за-

коны и иные 

нормативные 

правовые ак-

   В полном объ-

еме знает при-

оритетные 

направления 

развития си-

стемы образо-

вания Россий-

ской Федера-

ции, законы и 

иные норма-

тивные право-
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ты, регламен-

тирующие 

деятельность 

в сфере обра-

зования в 

Российской 

Федерации. 

вые акты, ре-

гламентирую-

щие деятель-

ность в сфере 

образования в 

Российской 

Федерации. 

Уметь:приме

нять основ-

ные норма-

тивно-

правовые ак-

ты в сфере 

образования и 

профессио-

нальной эти-

ки, выявлять 

актуальные 

проблемы в 

сфере образо-

вания с целью 

выполнения 

научного ис-

следования. 

   Умеет в пол-

ном объеме 

применять ос-

новные норма-

тивно-

правовые акты 

в сфере обра-

зования и про-

фессиональной 

этики, выяв-

лять актуаль-

ные проблемы 

в сфере обра-

зования с це-

лью выполне-

ния научного 

исследования. 

Владеть: 

действиями 

(навыками) 

по соблюде-

нию право-

вых, нрав-

ственных и 

этических 

норм, требо-

ваний про-

фессиональ-

ной этики в 

условиях ре-

альных педа-

гогических 

ситуаций; 

действиями 

(навыками) 

по осуществ-

лению про-

фессиональ-

ной деятель-

ности в соот-

ветствии с 

требованиями 

федеральных 

государ-

ственных  об-

   В полном объ-

еме владеет 

действиями 

(навыками) по 

соблюдению 

правовых, 

нравственных 

и этических 

норм, требова-

ний професси-

ональной этики 

в условиях ре-

альных педаго-

гических ситу-

аций; действи-

ями (навыка-

ми) по осу-

ществлению 

профессио-

нальной дея-

тельности в со-

ответствии с 

требованиями 

федеральных 

государствен-

ных  образова-

тельных стан-

дартов всех 
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разователь-

ных стандар-

тов всех 

уровней обра-

зования. 

уровней обра-

зования. 

ОПК-2 

Базовый 

 

Знать: со-

держание ос-

новных нор-

мативных до-

кументов, не-

обходимых 

для проекти-

рования ОП; 

сущность и 

методы педа-

гогической 

диагностики 

особенностей 

обучающих-

ся; сущность 

педагогиче-

ского проек-

тирования; 

структуру об-

разователь-

ной програм-

мы и требо-

вания к ней; 

виды и функ-

ции научно-

методическо-

го обеспече-

ния совре-

менного обра-

зовательного 

процесса. 

Не знает со-

держание ос-

новных нор-

мативных до-

кументов, не-

обходимых 

для проекти-

рования ОП; 

сущность и 

методы педа-

гогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность пе-

дагогического 

проектирова-

ния; структуру 

образователь-

ной програм-

мы и требова-

ния к ней; ви-

ды и функции 

научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образователь-

ного процесса. 

В целом знает  

содержание 

основных нор-

мативных до-

кументов, не-

обходимых для 

проектирова-

ния ОП; сущ-

ность и методы 

педагогиче-

ской диагно-

стики особен-

ностей обуча-

ющихся; сущ-

ность педаго-

гического про-

ектирования; 

структуру об-

разовательной 

программы и 

требования к 

ней; виды и 

функции науч-

но-

методического 

обеспечения 

современного 

образователь-

ного процесса. 

Знает содер-

жание основ-

ных норма-

тивных доку-

ментов, необ-

ходимых для 

проектирова-

ния ОП; сущ-

ность и мето-

ды педагоги-

ческой диа-

гностики осо-

бенностей 

обучающихся; 

сущность пе-

дагогического 

проектирова-

ния; структуру 

образователь-

ной програм-

мы и требова-

ния к ней; ви-

ды и функции 

научно-

методического 

обеспечения 

современного 

образователь-

ного процесса. 

 

Уметь:учиты

вать различ-

ные контек-

сты, в кото-

рых протека-

ют процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализации 

проектирова-

ния ООП; ис-

пользовать 

методы педа-

гогической 

Не умеет учи-

тывать раз-

личные кон-

тексты, в ко-

торых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и со-

циализации 

проектирова-

ния ООП; ис-

пользовать ме-

тоды педаго-

гической диа-

В целом умеет 

учитывать раз-

личные кон-

тексты, в кото-

рых протекают 

процессы обу-

чения, воспи-

тания и социа-

лизации про-

ектирования 

ООП; исполь-

зовать методы 

педагогиче-

ской диагно-

Умеет учиты-

вать различ-

ные контек-

сты, в которых 

протекают 

процессы обу-

чения, воспи-

тания и социа-

лизации про-

ектирования 

ООП; исполь-

зовать методы 

педагогиче-

ской диагно-
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диагностики; 

осуществлять 

проектную 

деятельность 

по разработке 

ОП; проекти-

ровать от-

дельные 

структурные 

компоненты 

ООП. 

гностики; 

осуществлять 

проектную де-

ятельность по 

разработке 

ОП; проекти-

ровать отдель-

ные структур-

ные компо-

ненты ООП. 

стики; осу-

ществлять 

проектную де-

ятельность по 

разработке 

ОП; проекти-

ровать отдель-

ные структур-

ные компонен-

ты ООП. 

стики; осу-

ществлять 

проектную де-

ятельность по 

разработке 

ОП; проекти-

ровать отдель-

ные структур-

ные компо-

ненты ООП. 

Владеть: 

опытом выяв-

ления различ-

ных контек-

стов, в кото-

рых протека-

ют процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализа-

ции; опытом 

использова-

ния методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; 

способами 

проектной 

деятельности 

в образова-

ния; опытом 

участия  в 

проектирова-

ния ОПОП. 

Не владеет 

опытом выяв-

ления различ-

ных контек-

стов, в кото-

рых протекают 

процессы обу-

чения, воспи-

тания и социа-

лизации; опы-

том использо-

вания методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; спо-

собами про-

ектной дея-

тельности в 

образования; 

опытом уча-

стия  в проек-

тирования 

ОПОП. 

В целом владе-

ет опытом вы-

явления раз-

личных кон-

текстов, в ко-

торых проте-

кают процессы 

обучения, вос-

питания и со-

циализации; 

опытом ис-

пользования 

методов диа-

гностики осо-

бенностей 

учащихся в 

практике; спо-

собами про-

ектной дея-

тельности в 

образования; 

опытом уча-

стия  в проек-

тирования 

ОПОП. 

Владеетопы-

том выявления 

различных 

контекстов, в 

которых про-

текают про-

цессы обуче-

ния, воспита-

ния и социали-

зации; опытом 

использования 

методов диа-

гностики осо-

бенностей 

учащихся в 

практике; спо-

собами про-

ектной дея-

тельности в 

образования; 

опытом уча-

стия  в проек-

тирования 

ОПОП. 

 

Повышенн

ый 

Знать: со-

держание ос-

новных нор-

мативных до-

кументов, не-

обходимых 

для проекти-

рования ОП; 

сущность и 

методы педа-

гогической 

диагностики 

особенностей 

обучающих-

ся; сущность 

педагогиче-

   В полном объ-

еме знает со-

держание ос-

новных норма-

тивных доку-

ментов, необ-

ходимых для 

проектирова-

ния ОП; сущ-

ность и методы 

педагогической 

диагностики 

особенностей 

обучающихся; 

сущность педа-

гогического 
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ского проек-

тирования; 

структуру об-

разователь-

ной програм-

мы и требо-

вания к ней; 

виды и функ-

ции научно-

методическо-

го обеспече-

ния совре-

менного обра-

зовательного 

процесса. 

проектирова-

ния; структуру 

образователь-

ной программы 

и требования к 

ней; виды и 

функции науч-

но-

методического 

обеспечения 

современного 

образователь-

ного процесса. 

Уметь:учиты

вать различ-

ные контек-

сты, в кото-

рых протека-

ют процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализации 

проектирова-

ния ООП; ис-

пользовать 

методы педа-

гогической 

диагностики; 

осуществлять 

проектную 

деятельность 

по разработке 

ОП; проекти-

ровать от-

дельные 

структурные 

компоненты 

ООП. 

   Умеет в пол-

ном объеме 

учитывать раз-

личные кон-

тексты, в кото-

рых протекают 

процессы обу-

чения, воспи-

тания и социа-

лизации проек-

тирования 

ООП; исполь-

зовать методы 

педагогической 

диагностики; 

осуществлять 

проектную де-

ятельность по 

разработке ОП; 

проектировать 

отдельные 

структурные 

компоненты 

ООП. 

Владеть: 

опытом выяв-

ления различ-

ных контек-

стов, в кото-

рых протека-

ют процессы 

обучения, 

воспитания и 

социализа-

ции; опытом 

использова-

   В полном объ-

еме владеет 

опытом выяв-

ления различ-

ных контек-

стов, в которых 

протекают 

процессы обу-

чения, воспи-

тания и социа-

лизации; опы-

том использо-
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ния методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; 

способами 

проектной 

деятельности 

в образова-

ния; опытом 

участия  в 

проектирова-

ния ОПОП. 

вания методов 

диагностики 

особенностей 

учащихся в 

практике; спо-

собами проект-

ной деятельно-

сти в образова-

ния; опытом 

участия  в про-

ектирования 

ОПОП. 

ОПК-3 

Базовый 

 

Знать: осно-

вы примене-

ния образова-

тельных тех-

нологий (в 

том числе в 

условиях ин-

клюзивного 

образователь-

ного процес-

са), необхо-

димых для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми об-

разователь-

ными потреб-

ностями; ос-

новные прие-

мы и типоло-

гию техноло-

гий индиви-

дуализации 

обучения. 

Не знает осно-

вы примене-

ния образова-

тельных тех-

нологий (в том 

числе в усло-

виях инклю-

зивного обра-

зовательного 

процесса), не-

обходимых 

для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обу-

чающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностя-

ми; основные 

приемы и ти-

пологию тех-

нологий инди-

видуализации 

обучения. 

В целом знает  

основы приме-

нения образо-

вательных тех-

нологий (в том 

числе в усло-

виях инклю-

зивного обра-

зовательного 

процесса), не-

обходимых для 

адресной рабо-

ты с различ-

ными катего-

риями обуча-

ющихся, в том 

числе с особы-

ми образова-

тельными по-

требностями; 

основные при-

емы и типоло-

гию техноло-

гий индивиду-

ализации обу-

чения. 

Знает основы 

применения 

образователь-

ных техноло-

гий (в том 

числе в усло-

виях инклю-

зивного обра-

зовательного 

процесса), не-

обходимых 

для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обу-

чающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностя-

ми; основные 

приемы и ти-

пологию тех-

нологий инди-

видуализации 

обучения. 

 

Уметь:взаим

одействовать  

с другими 

специалиста-

ми в процессе 

реализации 

образователь-

ного процес-

са; соотно-

Не умеет вза-

имодейство-

вать  с други-

ми специали-

стами в про-

цессе реализа-

ции образова-

тельного про-

цесса; соотно-

В целом умеет 

взаимодей-

ствовать  с 

другими спе-

циалистами в 

процессе реа-

лизации обра-

зовательного 

процесса; со-

Умеет взаимо-

действовать  с 

другими спе-

циалистами в 

процессе реа-

лизации обра-

зовательного 

процесса; со-

относить виды 
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сить виды ад-

ресной помо-

щи с индиви-

дуальными 

потребностя-

ми обучаю-

щихся на со-

ответствую-

щем уровне 

образования. 

сить виды ад-

ресной помо-

щи с индиви-

дуальными 

потребностями 

обучающихся 

на соответ-

ствующем 

уровне обра-

зования. 

относить виды 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

потребностями 

обучающихся 

на соответ-

ствующем 

уровне образо-

вания. 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

потребностями 

обучающихся 

на соответ-

ствующем 

уровне обра-

зования. 

Владеть: 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными потреб-

ностями,  

действиями  

оказания ад-

ресной помо-

щи обучаю-

щимся на со-

ответствую-

щем уровне 

образования. 

Не владеет 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми об-

разовательны-

ми потребно-

стями,  дей-

ствиями  ока-

зания адрес-

ной помощи 

обучающимся 

на соответ-

ствующем 

уровне обра-

зования. 

В целом владе-

ет методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностя-

ми,  действия-

ми  оказания 

адресной по-

мощи обуча-

ющимся на со-

ответствую-

щем уровне 

образования. 

Владеетмето-

дами (первич-

ного) выявле-

ния обучаю-

щихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-

ми,  действия-

ми  оказания 

адресной по-

мощи обуча-

ющимся на 

соответству-

ющем уровне 

образования. 

 

Повышенн

ый 

Знать: осно-

вы примене-

ния образова-

тельных тех-

нологий (в 

том числе в 

условиях ин-

клюзивного 

образователь-

ного процес-

са), необхо-

димых для 

адресной ра-

боты с раз-

личными ка-

тегориями 

обучающихся, 

в том числе с 

особыми об-

разователь-

ными потреб-

ностями; ос-

новные прие-

мы и типоло-

гию техноло-

   В полном объ-

еме знает осно-

вы применения 

образователь-

ных техноло-

гий (в том чис-

ле в условиях 

инклюзивного 

образователь-

ного процесса), 

необходимых 

для адресной 

работы с раз-

личными кате-

гориями обу-

чающихся, в 

том числе с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями; 

основные при-

емы и типоло-

гию техноло-

гий индивиду-

ализации обу-
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гий индиви-

дуализации 

обучения. 

чения. 

Уметь:взаим

одействовать  

с другими 

специалиста-

ми в процессе 

реализации 

образователь-

ного процес-

са; соотно-

сить виды ад-

ресной помо-

щи с индиви-

дуальными 

потребностя-

ми обучаю-

щихся на со-

ответствую-

щем уровне 

образования. 

   Умеет в пол-

ном объеме 

взаимодей-

ствовать  с 

другими спе-

циалистами в 

процессе реа-

лизации обра-

зовательного 

процесса; со-

относить виды 

адресной по-

мощи с инди-

видуальными 

потребностями 

обучающихся 

на соответ-

ствующем 

уровне образо-

вания. 

Владеть: 

методами 

(первичного) 

выявления 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными потреб-

ностями,  

действиями  

оказания ад-

ресной помо-

щи обучаю-

щимся на со-

ответствую-

щем уровне 

образования. 

   В полном объ-

еме владеет ме-

тодами (пер-

вичного) выяв-

ления обучаю-

щихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностями,  

действиями  

оказания ад-

ресной помощи 

обучающимся 

на соответ-

ствующем 

уровне образо-

вания. 

ОПК-4 

Базовый 

 

Знать: общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; ме-

тоды и прие-

мы формиро-

вания цен-

ностных ори-

Не знает об-

щие принципы 

и подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; ме-

тоды и прие-

мы формиро-

вания цен-

ностных ори-

В целом знает  

общие прин-

ципы и подхо-

ды к реализа-

ции процесса 

воспитания; 

методы и при-

емы формиро-

вания цен-

ностных ори-

Знает общие 

принципы и 

подходы к ре-

ализации про-

цесса воспита-

ния; методы и 

приемы фор-

мирования 

ценностных 

ориентаций 
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ентаций обу-

чающихся, 

развития 

нравственных 

чувств (сове-

сти, долга, 

эмпатии, от-

ветственности 

и др.), фор-

мирования 

нравственно-

го облика 

(терпения, 

милосердия и 

др.), нрав-

ственной по-

зиции (спо-

собности раз-

личать добро 

и зло, прояв-

лять самоот-

верженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственно-

го поведения; 

документы, 

регламенти-

рующие со-

держание ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей. 

ентаций обу-

чающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпе-

ния, милосер-

дия и др.), 

нравственной 

позиции (спо-

собности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвер-

женность, го-

товности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения; до-

кументы, ре-

гламентирую-

щие содержа-

ние базовых 

национальных 

ценностей. 

ентаций обу-

чающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпе-

ния, милосер-

дия и др.), 

нравственной 

позиции (спо-

собности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвержен-

ность, готов-

ности к пре-

одолению 

жизненных ис-

пытаний) 

нравственного 

поведения; до-

кументы, ре-

гламентирую-

щие содержа-

ние базовых 

национальных 

ценностей. 

обучающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпе-

ния, милосер-

дия и др.), 

нравственной 

позиции (спо-

собности раз-

личать добро и 

зло, проявлять 

самоотвер-

женность, го-

товности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственного 

поведения; до-

кументы, ре-

гламентирую-

щие содержа-

ние базовых 

национальных 

ценностей. 

Уметь:создав

ать воспита-

тельные ситу-

ации, 

содействую-

щие станов-

лению у обу-

чающихся 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, 

ценностного 

отношения к 

человеку. 

Не умеет со-

здавать воспи-

тательные си-

туации, 

содействую-

щие становле-

нию у обуча-

ющихся нрав-

ственной по-

зиции, духов-

ности, цен-

ностного от-

ношения к че-

ловеку. 

В целом умеет 

создавать вос-

питательные 

ситуации, 

содействую-

щие становле-

нию у обуча-

ющихся нрав-

ственной по-

зиции, духов-

ности, цен-

ностного от-

ношения к че-

ловеку. 

Умеет созда-

вать воспита-

тельные ситу-

ации, 

содействую-

щие становле-

нию у обуча-

ющихся нрав-

ственной по-

зиции, духов-

ности, цен-

ностного от-

ношения к че-

ловеку. 

 

Владеть: 

методами и 

приемами 

Не владеет 

методами и 

приемами ста-

В целом владе-

ет методами и 

приемами ста-

Владеетмето-

дами и прие-

мами станов-
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становления 

нравственно-

го отношения 

обучающихся 

к окружаю-

щей действи-

тельности; 

способами 

усвоения 

подрастаю-

щим поколе-

нием и пре-

творением в 

практическое 

действие и 

поведение 

духовных 

ценностей 

(индивиду-

ально- лич-

ностных, об-

щечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

новления 

нравственного 

отношения 

обучающихся 

к окружающей 

действитель-

ности; спосо-

бами усвоения 

подрастаю-

щим поколе-

нием и пре-

творением в 

практическое 

действие и по-

ведение ду-

ховных ценно-

стей (индиви-

дуально- лич-

ностных, об-

щечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

новления нрав-

ственного от-

ношения обу-

чающихся к 

окружающей 

действитель-

ности; спосо-

бами усвоения 

подрастающим 

поколением и 

претворением 

в практическое 

действие и по-

ведение ду-

ховных ценно-

стей (индиви-

дуально- лич-

ностных, об-

щечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

ления нрав-

ственного от-

ношения обу-

чающихся к 

окружающей 

действитель-

ности; спосо-

бами усвоения 

подрастаю-

щим поколе-

нием и пре-

творением в 

практическое 

действие и по-

ведение ду-

ховных ценно-

стей (индиви-

дуально- лич-

ностных, об-

щечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

Повышенн

ый 

Знать:общие 

принципы и 

подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; ме-

тоды и прие-

мы формиро-

вания цен-

ностных ори-

ентаций обу-

чающихся, 

развития 

нравственных 

чувств (сове-

сти, долга, 

эмпатии, от-

ветственности 

и др.), фор-

мирования 

нравственно-

го облика 

(терпения, 

милосердия и 

др.), нрав-

ственной по-

зиции (спо-

   В полном объ-

еме знает об-

щие принципы 

и подходы к 

реализации 

процесса вос-

питания; мето-

ды и приемы 

формирования 

ценностных 

ориентаций 

обучающихся, 

развития нрав-

ственных 

чувств (сове-

сти, долга, эм-

патии, ответ-

ственности и 

др.), формиро-

вания нрав-

ственного об-

лика (терпения, 

милосердия и 

др.), нрав-

ственной пози-

ции (способно-

сти различать 
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собности раз-

личать добро 

и зло, прояв-

лять самоот-

верженность, 

готовности к 

преодолению 

жизненных 

испытаний) 

нравственно-

го поведения; 

документы, 

регламенти-

рующие со-

держание ба-

зовых нацио-

нальных цен-

ностей. 

добро и зло, 

проявлять са-

моотвержен-

ность, готовно-

сти к преодо-

лению жизнен-

ных испыта-

ний) нрав-

ственного по-

ведения; доку-

менты, регла-

ментирующие 

содержание 

базовых наци-

ональных цен-

ностей. 

Уметь:  со-

здавать вос-

питательные 

ситуации, 

содействую-

щие станов-

лению у обу-

чающихся 

нравственной 

позиции, ду-

ховности, 

ценностного 

отношения к 

человеку. 

   Умеет в пол-

ном объеме со-

здавать воспи-

тательные си-

туации, 

содействую-

щие становле-

нию у обуча-

ющихся нрав-

ственной пози-

ции, духовно-

сти, ценност-

ного отноше-

ния к человеку. 

Вла-

деть:методам

и и приемами 

становления 

нравственно-

го отношения 

обучающихся 

к окружаю-

щей действи-

тельности; 

способами 

усвоения 

подрастаю-

щим поколе-

нием и пре-

творением в 

практическое 

действие и 

поведение 

духовных 

   В полном объ-

еме владеет ме-

тодами и прие-

мами станов-

ления нрав-

ственного от-

ношения обу-

чающихся к 

окружающей 

действительно-

сти; способами 

усвоения под-

растающим по-

колением и 

претворением в 

практическое 

действие и по-

ведение духов-

ных ценностей 

(индивидуаль-
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ценностей 

(индивиду-

ально- лич-

ностных, об-

щечеловече-

ских, нацио-

нальных, се-

мейных и др.) 

но- личност-

ных, общече-

ловеческих, 

национальных, 

семейных и 

др.) 

ОПК-5 

Базовый 

 

Знать:принци

пы организа-

ции контроля 

и 

оценивания 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, разра-

ботки про-

грамм мони-

торинга; спе-

циальные 

технологии и 

методы, поз-

воляющие 

разрабатывать 

и реализовы-

вать про-

граммы пре-

одоления 

трудностей в 

обучении. 

Не знаетприн-

ципы органи-

зации кон-

троля и 

оценивания 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, разра-

ботки про-

грамм монито-

ринга; специ-

альные техно-

логии и мето-

ды, позволя-

ющие разраба-

тывать и реа-

лизовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

В целом знает  

принципы ор-

ганизации кон-

троля и 

оценивания 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, разра-

ботки про-

грамм монито-

ринга; специ-

альные техно-

логии и мето-

ды, позволяю-

щие разраба-

тывать и реа-

лизовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

Знаетпринци-

пы организа-

ции контроля 

и 

оценивания 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, разра-

ботки про-

грамм монито-

ринга; специ-

альные техно-

логии и мето-

ды, позволя-

ющие разраба-

тывать и реа-

лизовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

 

Уметь:приме

нять инстру-

ментарий и 

методы диа-

гностики и 

оценки пока-

зателей уров-

ня и динами-

ки развития 

обучающихся; 

проводить пе-

дагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении. 

Не умеет при-

менять ин-

струментарий 

и методы диа-

гностики и 

оценки пока-

зателей уровня 

и динамики 

развития обу-

чающихся; 

проводить пе-

дагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении. 

В целом уме-

етприменять 

инструмента-

рий и методы 

диагностики и 

оценки показа-

телей уровня и 

динамики раз-

вития обуча-

ющихся; про-

водить педаго-

гическую диа-

гностику труд-

ностей в обу-

чении. 

Умеет приме-

нять инстру-

ментарий и 

методы диа-

гностики и 

оценки показа-

телей уровня и 

динамики раз-

вития обуча-

ющихся; про-

водить педаго-

гическую диа-

гностику 

трудностей в 

обучении. 

 

Вла-

деть:действия

ми (навыка-

ми) примене-

Не владеет-

действиями 

(навыками) 

применения 

В целом владе-

етдействиями 

(навыками) 

применения 

Владеетдей-

ствиями 

(навыками) 

применения 
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ния методов 

контроля и 

оценки обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ мо-

ниторинга 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, оцен-

ки результа-

тов их приме-

нения. 

 

методов кон-

троля и оценки 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, про-

грамм монито-

ринга образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, 

оценки резуль-

татов их при-

менения. 

 

методов кон-

троля и оценки 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, про-

грамм монито-

ринга образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, 

оценки резуль-

татов их при-

менения. 

методов кон-

троля и оценки 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, про-

грамм мони-

торинга обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся, 

оценки ре-

зультатов их 

применения. 

Повышенн

ый 

Знать:принци

пы организа-

ции контроля 

и 

оценивания 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, разра-

ботки про-

грамм мони-

торинга; спе-

циальные 

технологии и 

методы, поз-

воляющие 

разрабатывать 

и реализовы-

вать про-

граммы пре-

одоления 

трудностей в 

обучении. 

 

   В полном объ-

еме знаетприн-

ципы органи-

зации контроля 

и 

оценивания об-

разовательных 

результатов 

обучающихся, 

разработки 

программ мо-

ниторинга; 

специальные 

технологии и 

методы, позво-

ляющие разра-

батывать и реа-

лизовывать 

программы 

преодоления 

трудностей в 

обучении. 

Уметь:приме

нять инстру-

ментарий и 

методы диа-

гностики и 

оценки пока-

зателей уров-

ня и динами-

ки развития 

обучающихся; 

проводить пе-

   Умеет в пол-

ном объеме-

применять ин-

струментарий и 

методы диа-

гностики и 

оценки показа-

телей уровня и 

динамики раз-

вития обучаю-

щихся; прово-
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дагогическую 

диагностику 

трудностей в 

обучении. 

дить педагоги-

ческую диагно-

стику трудно-

стей в обуче-

нии. 

Вла-

деть:действия

ми (навыка-

ми) примене-

ния методов 

контроля и 

оценки обра-

зовательных 

результатов 

обучающихся, 

программ мо-

ниторинга 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, оцен-

ки результа-

тов их приме-

нения. 

 

   В полном объ-

еме владеет 

действиями 

(навыками) 

применения 

методов кон-

троля и оценки 

образователь-

ных результа-

тов обучаю-

щихся, про-

грамм монито-

ринга образо-

вательных ре-

зультатов обу-

чающихся, 

оценки резуль-

татов их при-

менения. 

ОПК-6 

Базовый 

 

Знать:психол

ого – педаго-

гические ос-

новы учебной 

деятельности. 

Не знаетпси-

холого – педа-

гогические ос-

новы учебной 

деятельности. 

В целом знает 

психолого – 

педагогиче-

ские основы 

учебной дея-

тельности. 

Знаетпсихоло-

го – педагоги-

ческие основы 

учебной дея-

тельности. 

 

Уметь:приме

нять психоло-

го-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными потреб-

Не умеет при-

менять  психо-

лого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индивиду-

ализации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния, в том 

числе обуча-

ющихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-

В целом умеет 

применять  

психолого-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индивиду-

ализации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния, в том чис-

ле обучаю-

щихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-

Умеет приме-

нять  психоло-

го-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индивиду-

ализации обу-

чения, разви-

тия, воспита-

ния, в том 

числе обуча-

ющихся с осо-

быми образо-

вательными 

потребностя-
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ностями. ми. ми. ми. 

Вла-

деть:навыкам

и учета осо-

бенностей 

развития обу-

чающихся в 

образователь-

ном процессе; 

навыками от-

бора и ис-

пользования 

психолого-  

педагогиче-

ских (в том 

числе инклю-

зивных) тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития 

и воспитания. 

 

Не владеет-

навыками уче-

та особенно-

стей развития 

обучающихся 

в образова-

тельном про-

цессе; навыка-

ми отбора и 

использования 

психолого-  

педагогиче-

ских (в том 

числе инклю-

зивных) тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития 

и воспитания. 

 

В целом владе-

ет навыками 

учета особен-

ностей разви-

тия обучаю-

щихся в обра-

зовательном 

процессе; 

навыками от-

бора и исполь-

зования психо-

лого - педаго-

гических (в 

том числе ин-

клюзивных) 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития и 

воспитания. 

Владеетнавы-

ками учета 

особенностей 

развития обу-

чающихся в 

образователь-

ном процессе; 

навыками от-

бора и исполь-

зования пси-

холого - педа-

гогических (в 

том числе ин-

клюзивных) 

технологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития 

и воспитания. 

 

Повышенн

ый 

Знать:психол

ого – педаго-

гические ос-

новы учебной 

деятельности. 

   В полном объ-

еме знает пси-

холого – педа-

гогические ос-

новы учебной 

деятельности. 

Уметь:приме

нять психоло-

го-

педагогиче-

ские техноло-

гии в профес-

сиональной 

деятельности, 

необходимые 

для индиви-

дуализации 

обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся 

с особыми 

образователь-

ными потреб-

   Умеет в пол-

ном объеме-

применять  

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессио-

нальной дея-

тельности, не-

обходимые для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития, 

воспитания, в 

том числе обу-

чающихся с 

особыми обра-

зовательными 

потребностями. 
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ностями. 

Вла-

деть:навыкам

и учета осо-

бенностей 

развития обу-

чающихся в 

образователь-

ном процессе; 

навыками от-

бора и ис-

пользования 

психолого-  

педагогиче-

ских (в том 

числе инклю-

зивных) тех-

нологий в 

профессио-

нальной дея-

тельности для 

индивидуали-

зации обуче-

ния, развития 

и воспитания. 

 

   В полном объ-

еме владеет-

навыками уче-

та особенно-

стей развития 

обучающихся в 

образователь-

ном процессе; 

навыками от-

бора и исполь-

зования психо-

лого-  педаго-

гических (в том 

числе инклю-

зивных) техно-

логий в про-

фессиональной 

деятельности 

для индивиду-

ализации обу-

чения, развития 

и воспитания. 

ОПК-7 

Базовый 

 

Знать:права и 

обязанности 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных про-

грамм, в том 

числе в уроч-

ной деятель-

ности, вне-

урочной дея-

тельности, 

коррекцион-

ной работе. 

Не знаетправа 

и обязанности 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных программ, 

в том числе в 

урочной дея-

тельности, 

внеурочной 

деятельности, 

коррекцион-

ной работе. 

В целом знает  

права и обя-

занности 

участников об-

разовательных 

отношений в 

рамках реали-

зации образо-

вательных 

программ, в 

том числе в 

урочной дея-

тельности, 

внеурочной 

деятельности, 

коррекционной 

работе. 

Знаетправа и 

обязанности 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных программ, 

в том числе в 

урочной дея-

тельности, 

внеурочной 

деятельности, 

коррекцион-

ной работе. 

 

Уметь:выстра

ивать кон-

структивное 

общение с  

коллегами и 

родителями 

по вопросам 

Не умеет вы-

страивать кон-

структивное 

общение с  

коллегами и 

родителями по 

вопросам ин-

В целом умеет 

выстраивать 

конструктив-

ное общение с  

коллегами и 

родителями по 

вопросам ин-

Умеет выстра-

ивать кон-

структивное 

общение с  

коллегами и 

родителями по 

вопросам ин-
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индивидуали-

зации образо-

вательного 

процесса,  ис-

пользовать 

для организа-

ции взаимо-

действия при-

емы организа-

торской дея-

тельности. 

дивидуализа-

ции образова-

тельного про-

цесса,  исполь-

зовать для ор-

ганизации вза-

имодействия 

приемы орга-

низаторской 

деятельности. 

дивидуализа-

ции образова-

тельного про-

цесса,  исполь-

зовать для ор-

ганизации вза-

имодействия 

приемы орга-

низаторской 

деятельности. 

дивидуализа-

ции образова-

тельного про-

цесса,  исполь-

зовать для ор-

ганизации вза-

имодействия 

приемы орга-

низаторской 

деятельности. 

Вла-

деть:технолог

иями взаимо-

действия и 

сотрудниче-

ства в образо-

вательном 

процессе; 

способами 

решения про-

блем при вза-

имодействии 

с различным 

контингентом 

обучающих-

ся; приемами 

индивидуаль-

ного подхода 

к разным 

участникам 

образователь-

ных отноше-

ний. 

Не владеет 

технологиями 

взаимодей-

ствия и со-

трудничества в 

образователь-

ном процессе; 

способами ре-

шения про-

блем при вза-

имодействии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами ин-

дивидуального 

подхода к раз-

ным участни-

кам образова-

тельных от-

ношений. 

В целом владе-

ет технология-

ми взаимодей-

ствия и со-

трудничества в 

образователь-

ном процессе; 

способами ре-

шения проблем 

при взаимо-

действии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами ин-

дивидуального 

подхода к раз-

ным участни-

кам образова-

тельных отно-

шений. 

Владееттехно-

логиями взаи-

модействия и 

сотрудниче-

ства в образо-

вательном 

процессе; спо-

собами реше-

ния проблем 

при взаимо-

действии с 

различным 

контингентом 

обучающихся; 

приемами ин-

дивидуального 

подхода к раз-

ным участни-

кам образова-

тельных от-

ношений. 

 

Повышенн

ый 

Знать:права и 

обязанности 

участников 

образователь-

ных отноше-

ний в рамках 

реализации 

образователь-

ных про-

грамм, в том 

числе в уроч-

ной деятель-

ности, вне-

урочной дея-

тельности, 

коррекцион-

ной работе. 

   В полном объ-

еме знает права 

и обязанности 

участников об-

разовательных 

отношений в 

рамках реали-

зации образо-

вательных про-

грамм, в том 

числе в уроч-

ной деятельно-

сти, внеуроч-

ной деятельно-

сти, коррекци-

онной работе. 
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Уметь:выстра

ивать кон-

структивное 

общение с  

коллегами и 

родителями 

по вопросам 

индивидуали-

зации образо-

вательного 

процесса,  ис-

пользовать 

для организа-

ции взаимо-

действия при-

емы организа-

торской дея-

тельности. 

   Умеет в пол-

номобъемевы-

страивать кон-

структивное 

общение с  

коллегами и 

родителями по 

вопросам ин-

дивидуализа-

ции образова-

тельного про-

цесса,  исполь-

зовать для ор-

ганизации вза-

имодействия 

приемы орга-

низаторской 

деятельности. 

Вла-

деть:технолог

иями взаимо-

действия и 

сотрудниче-

ства в образо-

вательном 

процессе; 

способами 

решения про-

блем при вза-

имодействии 

с различным 

контингентом 

обучающих-

ся; приемами 

индивидуаль-

ного подхода 

к разным 

участникам 

образователь-

ных отноше-

ний. 

   В полном объ-

еме владеет 

технологиями 

взаимодей-

ствия и со-

трудничества в 

образователь-

ном процессе; 

способами ре-

шения проблем 

при взаимодей-

ствии с раз-

личным кон-

тингентом обу-

чающихся; 

приемами ин-

дивидуального 

подхода к раз-

ным участни-

кам образова-

тельных отно-

шений. 

ОПК-8 

Базовый 

 

Знать:особен

ности педаго-

гической дея-

тельности; 

требования к 

субъектам пе-

дагогической 

деятельности; 

результаты 

Не знаетосо-

бенности пе-

дагогической 

деятельности; 

требования к 

субъектам пе-

дагогической 

деятельности; 

результаты 

В целом знает  

особенности 

педагогиче-

ской деятель-

ности; требо-

вания к субъ-

ектам педаго-

гической дея-

тельности; ре-

Знаетособен-

ности педаго-

гической дея-

тельности; 

требования к 

субъектам пе-

дагогической 

деятельности; 

результаты 
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научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности. 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности. 

зультаты науч-

ных исследо-

ваний в сфере 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности. 

Уметь:исполь

зовать совре-

менные спе-

циальные  

научные  зна-

ния и резуль-

таты исследо-

ваний для вы-

бора методов 

в педагогиче-

ской деятель-

ности. 

Не умеет ис-

пользовать со-

временные 

специальные  

научные  зна-

ния и резуль-

таты исследо-

ваний для вы-

бора методов в 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

В целом умеет 

использовать 

современные 

специальные  

научные  зна-

ния и резуль-

таты исследо-

ваний для вы-

бора методов в 

педагогиче-

ской деятель-

ности. 

Умеет исполь-

зовать совре-

менные специ-

альные  науч-

ные  знания и 

результаты ис-

следований 

для выбора 

методов в пе-

дагогической 

деятельности. 

 

Вла-

деть:методам

и, формами и 

средствами 

педагогиче-

ской деятель-

ности; осу-

ществляет их 

выбор в зави-

симости от 

контекста 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом ре-

зультатов 

научных ис-

следований. 

 

Не владеетме-

тодами, фор-

мами и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом резуль-

татов научных 

исследований. 

 

В целом владе-

ет методами, 

формами и 

средствами пе-

дагогической 

деятельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом резуль-

татов научных 

исследований. 

Владеетмето-

дами, форма-

ми и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом ре-

зультатов 

научных ис-

следований. 

 

Повышенн

ый 

Знать:особен

ности педаго-

гической дея-

тельности; 

требования к 

субъектам пе-

дагогической 

деятельности; 

результаты 

научных ис-

следований в 

сфере педаго-

гической дея-

тельности. 

   В полном объ-

еме знает осо-

бенности педа-

гогической де-

ятельности; 

требования к 

субъектам пе-

дагогической 

деятельности; 

результаты 

научных иссле-

дований в сфе-

ре педагогиче-

ской деятель-
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ности. 

Уметь:исполь

зовать совре-

менные спе-

циальные  

научные  зна-

ния и резуль-

таты исследо-

ваний для вы-

бора методов 

в педагогиче-

ской деятель-

ности. 

   Умеет в пол-

номобъемеис-

пользовать со-

временные 

специальные  

научные  зна-

ния и результа-

ты исследова-

ний для выбора 

методов в пе-

дагогической 

деятельности. 

Вла-

деть:методам

и, формами и 

средствами 

педагогиче-

ской деятель-

ности; осу-

ществляет их 

выбор в зави-

симости от 

контекста 

профессио-

нальной дея-

тельности с 

учетом ре-

зультатов 

научных ис-

следований. 

 

   В полном объ-

еме владеетме-

тодами, фор-

мами и сред-

ствами педаго-

гической дея-

тельности; 

осуществляет 

их выбор в за-

висимости от 

контекста про-

фессиональной 

деятельности с 

учетом резуль-

татов научных 

исследований. 

ПК-1 

Базовый 

 

Знать:  

Федеральный 

государствен-

ный образова-

тельный стан-

дарт;  

формы орга-

низации обра-

зовательной 

деятельности  

 

Не знает. 

Федеральный 

государствен-

ный образова-

тельный стан-

дарт;  

формы органи-

зации образо-

вательной дея-

тельности  

 

В целом знает  

Федеральный 

государствен-

ный образова-

тельный стан-

дарт;  

формы органи-

зации образо-

вательной дея-

тельности  

 

Знает 

Федеральный 

государствен-

ный образова-

тельный стан-

дарт;  

формы органи-

зации образо-

вательной дея-

тельности  

 

 

Уметь: 
Осуществлять 

анализ каче-

ства и эффек-

тивности ор-

ганизации об-

разовательно-

Не умеет  

осуществлять 

анализ каче-

ства и эффек-

тивности орга-

низации обра-

зовательного 

В целом умеет  

осуществлять 

анализ каче-

ства и эффек-

тивности орга-

низации обра-

зовательного 

Умеет  

осуществлять 

анализ каче-

ства и эффек-

тивности орга-

низации обра-

зовательного 
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го процесса 

 
процесса 

 
процесса 

 
процесса 

 

 Владеть: 

 

Навыками 

осуществле-

ния отбора  

методов и 

процедур кон-

троля и оцен-

ки достиже-

ний результа-

тов обучения, 

воспитания и 

развития вос-

питанников 

Не владеет 

навыками  

осуществления 

отбора  мето-

дов и процедур 

контроля и 

оценки дости-

жений резуль-

татов обуче-

ния, воспита-

ния и развития 

воспитанников 

В целом владе-

ет навыками  

осуществления 

отбора  мето-

дов и процедур 

контроля и 

оценки дости-

жений резуль-

татов обуче-

ния, воспита-

ния и развития 

воспитанников 

Владеет навы-

ками осу-

ществления 

отбора  мето-

дов и процедур 

контроля и 

оценки дости-

жений резуль-

татов обуче-

ния, воспита-

ния и развития 

воспитанников 

 

Повышенн

ый 

Знать: 

 
   В полном объ-

еме знает  

 
Федеральный 

государствен-

ный образова-

тельный стан-

дарт;  

формы органи-

зации образо-

вательной дея-

тельности  

 
 
 
 
 
 
 

Уметь:   

 
   Умеет в пол-

ном объеме  

осуществлять 

анализ каче-

ства и эффек-

тивности орга-

низации обра-

зовательного 

процесса 
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Владеть: 

 
   В полном объ-

еме владеет  

навыками 

осуществления 

отбора  мето-

дов и процедур 

контроля и 

оценки дости-

жений резуль-

татов обуче-

ния, воспита-

ния и развития 

воспитанников 

ПК-2 

Базовый 

 

Знать: 

Цели и задачи 

воспитатель-

ной работы, 

определяет 

целесообраз-

ные формы, 

методы  и 

средства вос-

питания детей 

дошкольного 

возраста 

 

Не знает 

Цели и задачи 

воспитатель-

ной работы, 

определяет це-

лесообразные 

формы, мето-

ды  и средства 

воспитания 

детей до-

школьного 

возраста 

 

В целом знает   

Цели и задачи 

воспитатель-

ной работы, 

определяет це-

лесообразные 

формы, мето-

ды  и средства 

воспитания 

детей до-

школьного 

возраста 

 

Знает 

Цели и задачи 

воспитатель-

ной работы, 

определяет це-

лесообразные 

формы, мето-

ды  и средства 

воспитания 

детей до-

школьного 

возраста 

 

 

Уметь: 
Вовлекать 

воспитанни-

ков в различ-

ные виды дея-

тельности 

(творческой, 

спортивной и 

т.д.); 

 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы воспита-

ния и социа-

лизации детей 

дошкольного 

возраста 

 

 

Не умеет  

вовлекать вос-

питанников в 

различные ви-

ды деятельно-

сти (творче-

ской, спортив-

ной и т.д.); 

 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы воспитания 

и социализа-

ции детей до-

школьного 

возраста 

 

В целом умеет  

вовлекать вос-

питанников в 

различные ви-

ды деятельно-

сти (творче-

ской, спортив-

ной и т.д.); 

 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы воспитания 

и социализа-

ции детей до-

школьного 

возраста 

 

Умеет  

вовлекать вос-

питанников в 

различные ви-

ды деятельно-

сти (творче-

ской, спортив-

ной и т.д.); 

 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы воспитания 

и социализа-

ции детей до-

школьного 

возраста 

 

 

 Владеть: 

навыками 

осуществле-

ния методиче-

Не владеет 

навыками 

осуществления 

методической 

В целом владе-

ет  

навыками 

осуществления 

Владеет навы-

ками осу-

ществления 

методической 
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ской работы 

по проектиро-

ванию и орга-

низации обра-

зовательного 

процесса; 

создания 

творческой 

атмосферы в 

процессе за-

нятий; 

анализа воз-

никающих в 

педагогиче-

ской деятель-

ности затруд-

нений и при-

нятия плана 

действий по 

их разреше-

нию; 

самоконтроля 

и самооценки 

процесса и 

результата 

педагогиче-

ской деятель-

ности 

 

 

работы по про-

ектированию и 

организации 

образователь-

ного процесса; 

создания твор-

ческой атмо-

сферы в про-

цессе занятий; 

анализа возни-

кающих в пе-

дагогической 

деятельности 

затруднений и 

принятия пла-

на действий по 

их разреше-

нию; 

самоконтроля 

и самооценки 

процесса и ре-

зультата педа-

гогической де-

ятельности 

 

методической 

работы по про-

ектированию и 

организации 

образователь-

ного процесса; 

создания твор-

ческой атмо-

сферы в про-

цессе занятий; 

анализа возни-

кающих в пе-

дагогической 

деятельности 

затруднений и 

принятия пла-

на действий по 

их разреше-

нию; 

самоконтроля 

и самооценки 

процесса и ре-

зультата педа-

гогической де-

ятельности 

 

работы по про-

ектированию и 

организации 

образователь-

ного процесса; 

создания твор-

ческой атмо-

сферы в про-

цессе занятий; 

анализа возни-

кающих в пе-

дагогической 

деятельности 

затруднений и 

принятия пла-

на действий по 

их разреше-

нию; 

самоконтроля 

и самооценки 

процесса и ре-

зультата педа-

гогической де-

ятельности 

 

Повышенн

ый 

Знать: 

 
   В полном объ-

еме знает  

цели и задачи 

воспитатель-

ной работы, 

определяет це-

лесообразные 

формы, мето-

ды  и средства 

воспитания 

детей до-

школьного 

возраста 
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Уметь:   

 
   Умеет в пол-

ном объеме  

вовлекать вос-

питанников в 

различные ви-

ды деятельно-

сти (творче-

ской, спортив-

ной и т.д.); 

разрабатывать 

и реализовы-

вать програм-

мы воспитания 

и социализа-

ции детей до-

школьного 

возраста 

 

Владеть: 

 
   В полном объ-

еме владеет 

 

навыками 

осуществления 

методической 

работы по про-

ектированию и 

организации 

образователь-

ного процесса; 

создания твор-

ческой атмо-

сферы в про-

цессе занятий; 

анализа возни-

кающих в пе-

дагогической 

деятельности 

затруднений и 

принятия пла-

на действий по 

их разреше-

нию; 

самоконтроля 

и самооценки 

процесса и ре-

зультата педа-

гогической де-

ятельности 

 

ПК-3 
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Базовый 

 

Знать:  

Методы пси-

холого-

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

воспитанни-

ков 

 

Не знает 

методы психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

воспитанников 

 

В целом знает   

методы психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

воспитанников 

 

Знает 

методы психо-

лого-

педагогиче-

ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

воспитанников 

 

 

Уметь: 
Выбирать  

психолого- 

педагогиче-

ские техноло-

гии для реа-

лизации раз-

вивающей пе-

дагогической 

деятельности; 

формировать 

развивающую 

образователь-

ную среду,  

осуществлять 

педагогиче-

скую под-

держку участ-

ников образо-

вательного 

процесса 

 

 

Не умеет  

выбирать  пси-

холого- педа-

гогические 

технологии 

для реализации 

развивающей 

педагогиче-

ской деятель-

ности; 

формировать 

развивающую 

образователь-

ную среду,  

осуществлять 

педагогиче-

скую под-

держку участ-

ников образо-

вательного 

процесса 

 

В целом умеет  

выбирать  пси-

холого- педа-

гогические 

технологии 

для реализации 

развивающей 

педагогиче-

ской деятель-

ности; 

формировать 

развивающую 

образователь-

ную среду,  

осуществлять 

педагогиче-

скую под-

держку участ-

ников образо-

вательного 

процесса 

 

Умеет  

выбирать  пси-

холого- педа-

гогические 

технологии 

для реализации 

развивающей 

педагогиче-

ской деятель-

ности; 

формировать 

развивающую 

образователь-

ную среду,  

осуществлять 

педагогиче-

скую поддерж-

ку участников 

образователь-

ного процесса 

 

 

 Владеть: 

навыками 

осуществле-

ния педагоги-

ческой под-

держки 

участников 

образователь-

ного процесса 

 

Не владеет 

навыками 

осуществления 

педагогиче-

ской поддерж-

ки участников 

образователь-

ного процесса 

В целом владе-

ет  

навыками 

осуществления 

педагогиче-

ской поддерж-

ки участников 

образователь-

ного процесса 

Владеет навы-

ками осу-

ществления 

педагогиче-

ской поддерж-

ки участников 

образователь-

ного процесса 

 

Повышенн

ый 

Знать: 

 
   В полном объ-

еме знает  

методы психо-

лого-

педагогиче-
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ской диагно-

стики лич-

ностных ха-

рактеристик и 

возрастных 

особенностей 

воспитанников 

Уметь:   

 
   Умеет в пол-

ном объеме  

выбирать  пси-

холого- педа-

гогические 

технологии 

для реализа-

ции развива-

ющей педаго-

гической дея-

тельности; 

формировать 

развивающую 

образователь-

ную среду,  

осуществлять 

педагогиче-

скую под-

держку участ-

ников образо-

вательного 

процесса 

 

Владеть: 

 
   В полном объ-

еме владеет  

навыками 

осуществления 

педагогиче-

ской поддерж-

ки участников 

образователь-

ного процесса 

 

 

 

6.2.Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки зна-

ний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы форми-

рования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

Для оценки знаний, умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций в процессе освоения образовательной программы 

используются следующие задания: 

 

Контролируемые 

компетенции или их части 

 

Формулировка задания 
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(код компетенции) 

УК-1; УК-2; УК-3; УК-4; 

УК-5; УК-6; ОПК-1; ОПК-

2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6;ОПК-7; ОПК-8; ПК-

1; ПК-2; ПК-3. 

Задание 

1. 

Методология написания научно-

исследовательской работы. 

Методы оформления литературного обзора. 

Полнота и качество эмпирического материала  

исследования.  

Подготовки материалов для публикации.  

УК-1; УК-2;УК-3; УК-

4;УК-5; УК-6;ОПК-1;ОПК-

2;ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6;ОПК-7; ОПК-8;ПК-

1; ПК-2;ПК-3. 

Задание 

2. 

Четкость и грамотность профессионального из-

ложения специальной информации, научной ар-

гументации.  

Ведение научной дискуссии и презентация ре-

зультатов исследования. 

Изучение требования к оформлению ВКР.  

УК-1; УК-2;УК-3; УК-

4;УК-5; УК-6;ОПК-1;ОПК-

2;ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; 

ОПК-6;ОПК-7; ОПК-8;ПК-

1; ПК-2;ПК-3. 

Задание 

3. 

Предзащита выпускной квалификационной рабо-

ты. 

Овладеть основными информационно-

поисковыми и экспертными системами.  

Освоить информационные ресурсы.  

Освоить формы интерпретации и  редактирова-

ния  научного текста.  

 

6.Шкала оценки отчета о практике и его защиты 

 

Шкала оценивания Критерии оценивания 

«Отлично» 

компетенции освоены 

полностью 

Содержание и  оформление  отчета  по  практике  полно-

стью  соответствуют  предъявляемым  требованиям. Запла-

нированные  мероприятия  индивидуального  плана  выпол-

нены.  В процессе  собеседования  по  результатам  практи-

ки  обучающийся обнаруживает  всестороннее  и  глубокое  

знание  учебного материала, выражающееся  в  полных  от-

ветах,  точном раскрытии  поставленных вопросов. 

«Хорошо» 

компетенции в основном 

освоены 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются несущественные замечания по со-

держанию и оформлению отчета по  практике.  Запланиро-

ванные мероприятия индивидуального плана выполнены. В 

процессе собеседования по  результатам  практики  обуча-

ющийся  обнаруживает  знание  учебного материала,  одна-

ко  ответы  неполные,  но  есть  дополнения,  большая  часть 

материала освоена. 

«Удовлетворительно» 

компетенции освоены ча-

стично 

Основные  требования  к  прохождению  практики  выпол-

нены,  однако имеются существенные замечания по содер-

жанию и оформлению отчета по практике. Запланирован-

ные мероприятия индивидуального  плана  выполнены.  В  

процессе  собеседования  по результатам практики обнару-

живает отдельные пробелы в знаниях учебного материала,  

неточно  раскрывая  поставленные  вопросы  либо  ограни-

чиваясь только дополнениями. 

«Неудовлетворительно» 

компетенции не освоены 

Небрежное  оформление  отчета  по  практике.  В отчете  по  

практике  освещены  не  все  разделы  программы практики.  

Запланированные  мероприятия  индивидуального  плана  

не выполнены.  В  процессе  собеседования  по  результатам  
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практики обучающийся  обнаруживает  существенные  про-

белы  в  знаниях  учебного материала, поставленные вопро-

сы не раскрыты либо содержание  ответа не соответствует 

сути вопроса. Отчет по практике не представлен. 

 

6.4. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

 

На каждом этапе практики осуществляется текущий контроль за процессом формирования 

компетенций. Предлагаемые обучающемуся задания позволяют проверить компетенции: 

УК-1; УК-2;УК-3; УК-4;УК-5; УК-6;ОПК-1; ОПК-2;ОПК-3; ОПК-4;ОПК-5; ОПК-6;ОПК-7; 

ОПК-8;ПК-1; ПК-2;ПК-3.Задания предусматривают овладение компетенциями на разных 

уровнях: базовом и повышенном. Их отличие состоит в объеме использования наукоемкой 

информации. 

При проверке заданий, оцениваются: 

– выполненный объем заданий; 

– системность; 

– содержательность; 

– логика изложения. 

При проверке отчетов, оцениваются: 

полнота, наличие приложений, публикации. 

При защите отчета, оцениваются: 

– информативность; 

– правильность и точность языкового оформления; 

– своевременность предоставления. 

Методические материалы включают в себя формы следующих документов: 

1. Форма общих сведений  (приложение 1). 

2. Форма индивидуального задания по теме исследования (приложение 2). 

3. Форма отчет о выполнении индивидуального  задания (приложение 3). 

4. Форма отзыва научного руководителя (приложение 4). 

Все документы должны быть отпечатаны, оформлены в соответствии с правилами дело-

производства и представлены в отдельной папке. 

Методические указания для обучающихся при прохождении 

преддипломной практики 

 

Этап практики Организация деятельности 

обучаемого 

Подготовительный этап. 
Определение цели и задач 

практики применительно к те-

матике будущей выпускной 

квалификационной работы 

Необходимо  изучить  литературу по  теме исследова-

ния,  показать состояние изученности ее  на  сегодняш-

ний  день,  выявить  наиболее важные и проблемные во-

просы, определить, что необходимо сделать для их ре-

шения. Исходя из этого, сформулировать  цель  своего 

исследования,  задачи,  которые  необходимо решить  

для  ее  достижения,  определить,  на каком  эмпириче-

ском  материале  будет выполняться  работа,  методы,  

которые  будут использованы  при  анализе  материала.  

После этого составить план работы, определив список 

научных  работ  для  изучения,  объем фактического  

материала,  который  необходимо собрать для репрезен-

тативности исследования. 
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Исследовательский этап. 
Сбор теоретического и факти-

ческого материала для  написа-

ния  выпускной квалификаци-

онной работы 

Обосновывая актуальность темы  выпускной квалифи-

кационной  работы,  следует  указать место проводимо-

го исследования среди других подобных  исследований  

в  этой  же  области,  кратко охарактеризовать  необхо-

димость  проведения исследования  для  решения  кон-

кретной проблемы.  В  работе  обычно формулируется  

одна  цель  и  несколько сопутствующих  задач,  кото-

рые  необходимо решить  для  достижения  поставлен-

ной  цели. Указывая  объект  и  предмет  исследования, 

необходимо  помнить,  что  объект  –  это  часть реаль-

ного мира, которая познается, исследуется. Границы  

предмета  определяются  целью  и задачами  исследова-

ния.  При  заимствовании материалов  и  отдельных  ре-

зультатов  из анализируемых  источников  исследова-

тель обязан делать ссылки на них. Не допускается пере-

сказ текста других авторов без ссылок, а также его ци-

тирование  без использования  кавычек.  При оформле-

нии обзора литературы  необходимо  соблюдать правила  

цитирования.  Список использованной литературы дол-

жен содержать перечень публикаций, на которые  в  вы-

пускной  квалификационной работе  делаются  ссылки,  

в  нем  должны  быть представлены  основные  публи-

кации  по  теме исследования.   

Заключительный этап. 

Подготовка и  сдача отчета  по  

практике научному руководи-

телю. 

Излагать  результаты  практики  следует  сжато, логично  

и  аргументировано,  избегая  общих слов  и 

тавтологии.  Описание  результатов  должно полностью 

отражать проведенную работу. 

 

7.Перечень основной и дополнительной учебной литературы, необходимой для 

проведения практики.  

7.1. Основная литература: 

 1.Аксарина, Н. А. Технология подготовки научного текста: учебно-методическое посо-

бие / Н. А. Аксарина. — 4-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 112 с. - ISBN 978-5-

9765-1924-4. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1145330 

 2.Выполнение и оформление выпускных квалификационных работ, научно-

исследовательских работ, курсовых работ магистров и отчетов по практикам: методиче-

ские указания / М. Б. Быкова, Ж. А. Гореева, Н. С. Козлова, Д. А. Подгорный. - Москва: 

Изд. Дом НИТУ «МИСиС», 2017. - 76 с. - URL:https://znanium.com/catalog/product/1223184 

 3.Исследовательская и преддипломная практика: методические указания / О. М. Зино-

вьева, А. М. Меркулова, В. А. Муравьев, Н. А. Смирнова - Москва: Изд. Дом НИТУ 

«МИСиС», 2018. - 26 с. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1230113  

 4.Красоткина Л.В., Разливкина Н.Н. Преддипломная практика: методические указания 

по организации и проведению преддипломной практики. – омск: СибаДИ, 2022. – 15 с. - 

URL: https://znanium.com/catalog/document?id=435795 

7.2. Дополнительная литература: 

 1.Котюрова, М. П. Культура научной речи: текст и его редактирование: учебное посо-

бие / М. П. Котюрова, Е. А. Баженова. - 6-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2018. - 280 с. - 

ISBN 978-5-9765-0279-6. - URL: https://znanium.com/catalog/product/1588103  

 2.Овчаров, А. О. Методология научного исследования: учебник / А.О. Овчаров, Т.Н. 

Овчарова. — Москва: ИНФРА-М, 2021. — 304 с. + Доп. материалы [Электронный ресурс]. 

https://znanium.com/catalog/product/1145330
https://znanium.com/catalog/product/1223184
https://znanium.com/catalog/product/1230113
https://znanium.com/catalog/document?id=435795
https://znanium.com/catalog/product/1588103
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— (Высшее образование: Магистратура). — DOI 10.12737/357. - ISBN 978-5-16-009204-

URL: https://znanium.com/catalog/product/1545403  

 3.Подготовка и редактирование научного текста: учебно-методическое пособие / сост. 

Н. П. Перфильева. - 3-е изд., стер. - Москва: ФЛИНТА, 2016. - 116с. - ISBN 978-5-9765-

2127- - URL: https://znanium.com/catalog/product/1147357  

 4.Хроленко, А.Т. Современные информационные технологии для гуманитария: 

практическое руководство / А.Т. Хроленко, А. В. Денисов. - Москва: Флинта: Наука, 2007. 

- 128 с. - ISBN . - URL: https://znanium.com/catalog/product/320764 

 

8.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 
8.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

 

http://kchgu.ru- адрес официального сайта университета 

https://do.kchgu.ru- электронная информационно-образовательная среда КЧГУ 

 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки)  

 

 

Учебный год 
Наименование документа с указанием рек-

визитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО «Зна-

ниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес:  https://znanium.com 

от 14.05.2025г. 

до 14.05.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». До-

говор № 10  от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес:  https://e.lanbook.com      

от 11.02.2025г. 

до 11.02.2026г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. По-

ложение об ЭБ утверждено Ученым советом от 

30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22. 02. 2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.comОбзор  СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

 

 

8.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Для проведения преддипломной практики кафедра и факультет оснащены техниче-

скими средствами в количестве, необходимом для выполнения целей и задач практики: 

аудио- и видеозаписывающей и воспроизводящей аппаратурой, портативными и стацио-

нарными компьютерами с периферией (принтерами, сканерами), программным обеспече-

нием, расходными материалами, канцелярскими принадлежностями, средствами связи.  

https://znanium.com/catalog/product/1545403
https://znanium.com/catalog/product/1147357
https://znanium.com/catalog/product/320764
http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/
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Для проведения практики факультет располагает следующими аудиториями, за-

крепленными за педагогическим факультетом: 

 

369200, Карачаево-

Черкесская республи-

ка, г. Карачаевск, ул. 

Ленина, 29. Учебный 

корпус №4, ауд. 214 

 

Учебная аудитория для проведения занятий лекционного, семи-

нарского и практического типа, курсового проектирования (вы-

полнения курсовых работ), групповых и индивидуальных кон-

сультаций, текущего контроля и промежуточной аттестации, за-

нятий по практикам.  

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения: Персональный компьютер с 

подключением к информационно-телекоммуникационной  сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета, экран, проектор, 

учебно-наглядные пособия (в электронном виде). 

Учебно-методическая и научная литература  по педагогике и 

педтехнологиям.  

 

369200,  Карачаево-

Черкесская Республи-

ка,   

г. Карачаевск, ул. Ле-

нина, 29. Учебно-

лабораторный  корпус, 

каб.101 

Научный зал: для самостоятельной работы,  для научно-

исследовательской работы обучающихся 

Научный зал, 20 мест, 10 компьютеров 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета.  

369200,  Карачаево-

Черкесская Республи-

ка,   

г. Карачаевск, ул. Ле-

нина, 29. Учебно-

лабораторный корпус, 

каб. 102а. 

 

Читальный зал: для самостоятельной работы обучающихся. 

Читальный зал, 80 мест, 10 компьютеров. 

Специализированная мебель: столы ученические, стулья.  

Технические средства обучения:  

Дисплей Брайля ALVA с программой экранного увеличителя 

MAGicРro; 

стационарныйвидеоувеличительCIearView c монитором; 

2 компьютерных роллера USB&РS/2; клавиатура с накладкой 

(ДЦП); 

акустическая система свободного звукового поля 

FrontRowtoGo/$;  

персональные компьютеры с возможностью подключения к сети 

«Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета.  

 

8.3. Современные профессиональныебазы данных и информационные 

справочные системы 

Современные профессиональные базы данных 

1. Федеральный портал «Российское образование»- https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru/   

3. Базы данных Scoрus издательства  

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uridisрlay=basic.  

Информационные справочные системы 

https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uridisрlay=basic
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1. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего  об-

разования - http://fgosvo.ru.  

2. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

3. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) 

– http://school-collection.edu.ru. 

4. Информационная  система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» 

(ИС «Единое окно») – http://window/edu.ru.  

5.Информационная система «Информио». 

 

Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

При проведении НИР практики используется следующее программное обеспечение 

и информационные справочные системы: 

 

 MicrosoftWindows  (Лицензия № 60290784), бессрочная 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная 

 CalculateLinux (внесѐн в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г. 

     -   Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 28.02.2025г. 

Срок действия лицензии с 27.02.2025г. по 07.03.2027г. 

 

9.Особенности реализации дисциплины для инвалидов и лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В группах, в состав которых входят студенты с ОВЗ, в процессе проведения учебных 

занятий создается гибкая,  вариативная организационно-методическая система обучения, 

адекватная образовательным потребностям данной категории обучающихся, которая поз-

воляет не только обеспечить преемственность систем общего (инклюзивного) и высшего 

образования, но и будет способствовать формированию у них компетенций, предусмот-

ренных ФГОС ВО, ускорит темпы профессионального становления, а также будет способ-

ствовать их социальной адаптации. 

В процессе преподавания учебной дисциплины  создается на каждом занятии толе-

рантная социокультурная среда, необходимая для формирования у всех обучающихся 

гражданской, правовой и профессиональной позиции соучастия, готовности к полноцен-

ному общению, сотрудничеству, способности толерантно воспринимать социальные, лич-

ностные и культурные различия, в том числе и характерные для обучающихся с ОВЗ. 

Посредством совместной, индивидуальной и групповой работы  формируется у всех 

обучающихся активная жизненная позиции и развитие способности жить в мире разных 

людей и идей, а также обеспечивается соблюдение обучающимися их прав и свобод и 

признание права другого человека, в том числе и обучающихся с ОВЗ на такие же права. 

В процессе овладения обучающимися с ОВЗ компетенциями, предусмотренными ра-

бочей программой дисциплины  преподаватель  руководствуется следующими принципа-

ми построения инклюзивного образовательного пространства: 

–Принцип индивидуального подхода, предполагающий выбор форм, технологий, 

методов и средств обучения и воспитания с учетом индивидуальных образовательных по-

требностей каждого из обучающихся с ОВЗ, учитывающими различные стартовые воз-

можности данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, сложность дефектов раз-

вития).             

http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
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– Принцип вариативной  развивающей среды, который предполагает наличие в 

процессе проведения учебных занятий и самостоятельной работы обучающихся необхо-

димых развивающих и дидактических пособий, средств обучения, а также организацию 

безбарьерной среды, с учетом структуры нарушения в развитии (нарушения опорно-

двигательного аппарата, зрения, слуха и др.). 

– Принцип вариативной методической базы, предполагающий возможность и 

способность использования преподавателем в процессе овладения обучающимися с ОВЗ 

данной учебной дисциплиной, технологий, методов и средств работы из смежных обла-

стей, применение методик и приемов тифло-, сурдо-, логопедии. 

– Принцип самостоятельной активности обучающихся с ОВЗ, предполагающий 

обеспечение самостоятельной познавательной активности данной категории обучающихся 

посредством дополнения раздела РПД «Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по дисциплине»  заданиями, учитывающими раз-

личные стартовые возможности  данной категории обучающихся (структуру, тяжесть, 

сложность дефектов развития).   

В группах, в состав которых входят обучающиеся с ОВЗ, в процессе проведения 

учебных занятий осуществляется учет наиболее типичных проявлений психоэмоциональ-

ного развития, поведенческих особенностей, свойственных обучающимся с ОВЗ: повы-

шенной утомляемости, инертности эмоциональных реакций, нарушений психомоторной 

сферы, недостаточное развитие вербальных и невербальных форм коммуникации. В от-

дельных случаях учитывается их склонность к перепадам настроения, аффективность по-

ведения, повышенный уровень тревожности, склонность к проявлениям агрессии, негати-

визма. 

В группах, в состав которых входят  обучающиеся с ОВЗ, в процессе учебных заня-

тий используются технологии, направленные на диагностику уровня и темпов профессио-

нального становления обучающихся с ОВЗ, а также технологии мониторинга степени 

успешности формирования у них компетенций, предусмотренных ФГОС ВО при изучении 

данной учебной дисциплины, используя с этой целью специальные оценочные материалы 

и формы проведения промежуточной и итоговой аттестации, специальные технические 

средства, предоставляя обучающимся с ОВЗ дополнительное время для подготовки отве-

тов, привлекая тьютеров). 

Материально-техническая база для реализации программы:  

1.Мультимедийные средства: 

 интерактивные доски «SmartBoarfd», «Toshiba»; 

 экраны проекционные на штативе 280*120; 

 мультимедиа-проекторы Epson, Benq, Mitsubishi, Aser; 

2.Презентационное оборудование: 

 радиосистемы AKG, Shure, Quik; 

 видеокомплектыMicrosoft, Logitech; 

 микрофоны беспроводные; 

 класс компьютерный мультимедийный на 21 мест; 

 ноутбукиAser, Toshiba, Asus, HP; 

Наличие компьютерной техники и специального программного обеспечения: имеют-

ся рабочие места, оборудованные рельефно-точечными клавиатурами (шрифт Брайля), 

программное обеспечение NVDA с функцией синтезатора речи, видеоувеличителем, кла-

виатурой для лиц с ДЦП, роллером Распределение  специализированного оборудования 
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10. Лист регистрации изменений 
 

Изменение Дата и номер ученого 

совета факульте-

та/института, на кото-

ром были рассмотре-

ны вопросы о необхо-

димости внесения из-

менений 

Дата и номер 

протокола уче-

ного совета 

Университета, 

на котором бы-

ли утверждены 

изменения  

Дата введе-

ния измене-

ний 
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Приложение1 

 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕ-

ЖДЕНИЕ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ У.Д. 

АЛИЕВА» 

Педагогический факультет 

Кафедра педагогики и педагогических технологий 

 

ОТЧЕТ 

 по преддипломной практике  

 

 

 

 

Выполнил: студент …группы очной  (за-

очной) формы обучения, направления 

подготовки «», направленность (про-

филь) «» 

ФИО 

 

Руководитель практики:  

ФИО 

 

 

Карачаевск  20.. 

 

 

 

 

 

Приложение 2 
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 МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РФ 

ФГБОУ ВО «КАРАЧАЕВО-ЧЕРКЕССКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ 

ИМЕНИ У. Д. АЛИЕВА» 

 

  

 Педагогический факультет  

 (Наименование структурного подразделения)  

 

ДНЕВНИК ПРАКТИКИ 

Общие сведения 

 

ФИО обучающегося  

Курс  

Форма обучения   

Направление подготовки   

Направленность  (профиль)  

Наименование структурного подраз-

деления (кафедра / отделение) 
 

Группа  

Вид практики  

Тип практики   

Способ проведения практики (выезд-

ная/стационарная) 
 

Форма проведения практики (непре-

рывно/дискретно) 
 

Место прохождения практики   

Период прохождения практики  
 

 

Реквизиты договора с профильной 

организацией о прохождении прак-

тики  

 

 

ИНДИВИДУАЛЬНОЕ ЗАДАНИЕ, 

ВЫПОЛНЯЕМОЕ В ПЕРИОД ПРЕДДИПЛОМНОЙ  ПРАКТИКИ  

Преддипломная  практика (преддипломная) 

Вид, тип практики 

 

 (ФИО) 

Курс… , группа.. , форма обучения….,  

Направление подготовки  - 44.04.01 «…………………»,  

направленность (профиль) подготовки «………» 

Место пр Место прохождения…………….. 

Сроки: сДата    «   »     по «   »  20..г. 

 

 

№ Перечень индивидуальных заданий Форма отчетной до-

кументации 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   
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Обучающийся                                               ________________               

/Подпись/                         /Расшифровка подпи-

си/ 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

СОВМЕСТНЫЙ РАБОЧИЙ ГРАФИК (ПЛАН) ПРАКТИЧЕСКОЙ ПОДГОТОВКИ  

Преддипломная  практика (преддипломная) 

Вид, тип практики 

Обучающий(-ая)ся 

(ФИО) 

Курс, группа , форма обучения,  

Направление подготовки  - 44.04.01 «»,  

направленность (профиль) подготовки «» 

Место прохождения 

Сроки: с «»  по «»   202 г. 

 

№ Этапы  

практики 

Сроки  

выполн. 

Виды деятельности обучающегося Отметка 

о выпол. 

1 Органи-

зацион-

ный 

   

2 Основ-

ной 

   

3 Заключи-

тельный 

   

  

Обучающийся                                               ________________               

/Подпись/                         /Расшифровка подпи-

си/ 

 

Руководитель практики от Университета 
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     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

 

 

Приложение 3 

 

ОТЧЕТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

 

№ Краткое содержание работы практиканта  
Дата выпол-

нения 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

   

   

 

 

Обучающийся      «»____ 202 г. 

  (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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Приложение 4 

 

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ ПО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКЕ 

Практикант…………………. 

Специальность………………. 

Продолжительность практики……………………….. 

Организация……………………………… 

В ходе практики по профилю специальности  практикант(ка) освоил(а) профессиональные 

компетенции:…… 

 

 

Виды  и объем работ, выполненных во время практики 

Вид деятельности Содержание деятельности Качество выполнения работ  

   

   

   

   

   

 

 

 

Приобретенный практический опыт: 

- 

- 

- 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Приложение 5 

 

 

ХАРАКТЕРИСТИКА НА ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, СОДЕРЖАЩАЯ СВЕДЕНИЯ ОБ 

УРОВНЕ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КОМПЕТЕНЦИЙ В ПЕРИОД 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Студента (ки) ___________________ 
Фамилия, имя, отчество 

№ 

п/п 
Критерии оценки 

Оценка руково-

дителя 

(по 5-балльной 

шкале) 

Компетенции 

1.    
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2.    

3.    

4.    

5.    

 ИТОГОВАЯ ОЦЕНКА 

 
 

 

 

 

Комментарии к оценкам: 

 

 

Руководитель практики от Университета 

 

     «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   

 

 

Руководитель практики от Профильной организации 

 

      «»____ 202 г. 

 (Подпись)  (ФИО)   
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